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EDITAL DE REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA N° 021/2026 — PAAT/IFOP

REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA(s)
ESPECIALIZADA(s) NA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPE TECNICA (RECURSOS
HUMANOS) PARA EXECUCAO DO PROJETO DE ACESSIBILIDADE, ATIPICO E
INCLUSIVO - PAAI, EM PARCERIA COM A SUDER]

bl

O INSTITUTO DE FORMACAO PROFISSIONAL JOSE CARLOS PROCOPIO - IFOP
entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 10.467.166/0001-76, com sede na
Avenida Nelson Cardoso, n® 309, sala 229 — Taquara/R]J, no uso de suas atribui¢oes legais e em
conformidade com seu Regulamento Interno de Compras e Contratagoes, torna publico que realizara
registro de preco para futura contratacao de Pessoa(s) Juridica(s) especializada(s) na prestacao de servigos

técnicos profissionais, conforme condigdes estabelecidas a seguir.
1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1. O presente edital estara disponivel para consulta no site institucional do IFOP.

1.2. O processo de contratacao rege-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, nos termos da Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das OSC),
da Lei n° 14.133/2021 (subsidiariamente) e do Regulamento Interno do IFOP.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente edital o registro de prego para futura contratagido de contratagio
de pessoa(s) juridica(s) para prestagio de servigos técnicos especializados, por meio da
disponibilizacao de profissionais qualificados para atuacao no Projeto de Acessibilidade, Atipico e
Inclusivo — PAAIL a ser executado em parceria com a Superintendéncia de Desportos do Estado do Rio

de Janeiro (SUDERY]).

2.2. A empresa contratada arcard integralmente com salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais, vale-transporte, vale-alimentacao e demais obrigacoes legais.
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2.3. O IFOP nao possuira qualquer vinculo direto com os profissionais disponibilizados, aplicando-se o

disposto na Simula 331 do TST.

3. DO QUADRO DE FUNCOES, QUANTITATIVOS E VALORES DOS SERVICOS

3.1. A empresa interessada podera apresentar proposta para um ou mais itens listados abaixo, conforme

sua capacidade operacional.

3.2. Os valores descritos na tabela abaixo correspondem ao valor do servico maximo a ser praticado

durante a vigéncia do respectivo contratado.

ITEM

SERVICO

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

QID

VALOR
MENSAL
ESTIMADO (R$)

CARGA
HORARIA

Coordenador Geral

Responsavel pela gestio
geral do projeto, articulagdo
institucional com a
SUDER]J, supervisio da
equipe e acompanhamento
da execucio das metas.

9.000,00

40H

Gerente
Administrativo

Responsavel pela gestio
logistica e financeira do
projeto, planejando as metas
e acompanhados os
indicadores

7.000,00

40H

Coordenador Técnico

Responsavel pela orientagdo
metodolégica das atividades
esportivas e pela supervisio
pedagdgica das a¢oes
desenvolvidas nos polos.

6.000,00

40H

Supervisor de Polos

Responsavel pelo
acompanhamento das
atividades, fiscalizaco e
apoio logfstico as atividades
dos polos sob sua
supervisao.

5.000,00

30H

Assistente
Administrativo

Apoio administrativo ao
projeto, organizagio
documental, controle de
registros e apoio a prestagao
de contas.

3.000,00

40H

Professor de
Educacio Fisica

Conducio das atividades
esportivas adaptadas e
acompanhamento técnico
dos participantes.

40

2.500,00

20H
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Apoio na condugao das

Auxiliar de atividades esportivas,
7 Integragido organizagao das turmas ¢ 80 1.500,00 20H
Comunitaria acompanhamento dos
participantes.

3.3. Do Enquadramento Tributario e CNAE Recomendados

Para fins de contratacdo, as empresas interessadas deverdo possuir objeto social compativel com os

servicos descritos no item 3.2.:

Servigo CNAE Recomendado Descrigdo da Atividade

(Treinamento em desenvolvimento
Coordenador Geral 8599-6/04 ou similar profissional) - (Instrutor(a) de cursos

gerenciais independente) ou similar

(Servicos de apoio administrativo) ou

Gerente Administrativo 8219-99 ou similar o
similar

(Treinamento em desenvolvimento
Coordenador Técnico 8599-6/04 ou similar profissional) - (Instrutor(a) de cursos

gerenciais independente)

(Treinamento em desenvolvimento
profissional) - (Instrutor(a) de cursos
Supervisor de Polos 8599-6/04 ou 8219-99 ou similar gerenciais independente) e/ou
(Servicos de apoio administrativo) -

(Digitador(a) independente)

Assistente . Preparacao de documentos e servicos
clotente 8219-9/99 ou similar parag . ¢ servie
Administrativo especializados de apoio administrativo

Treinamento em desenvolvimento
8599-6/04 ou 8550-3/02 ou similar | profissional e gerencial / Atividades de
apoio a educagio

Professor de Educagio
Fisica

Auxiliar de Integragio
(PAAI) / Auxiliar de

Integragio 8219-9/99 ou similar Preparaciao de documentos e servicos
Comunitaria especializados de apoio administrativo
(IMPULSO)

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar pessoas juridicas que tenham em seu objeto social as atividades, fungdes ou

servigos técnicos especializados correspondentes a tabela do item 3.2.

4.2. A empresa devera comprovar, no ato da inscri¢ao, que dispoe de:



e Capacidade técnica e operacional para alocar os profissionais pretendidos;

e Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

e [Experiéncia prévia em contratos similares (comprovacao mediante contratos ou notas fiscais).
4.3. Fica vedada a participagao de empresas:

¢ Que tenham como s6cio ou empregado familiar de gestor do IFOP até terceiro grau (observado
o Regulamento Interno, Art. 16);
e Que apresentem propostas com valor incompativel com a tabela constante do item 3.2 deste

edital.

5. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

5.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico, disponivel no
site do IFOP, a proposta e demais documentagdes, deverdo ser enviadas para o e-mail:

selecao@ifop.org.br

5.2. O formulario eletronico contera campos para:

e Indicagao do(s) item(ns) a que concorre;

e Dados cadastrais da empresa (Razao Social, CNPJ, contato, nome do representante da pessoa
juridica, CPF do representante);

e Anexo da documentagao exigida (contratos anteriores, comprovantes de regularidade, curriculo

do profissional que sera alocado).

5.3. A empresa podera se inscrever para um item, multiplos itens ou todos os itens, devendo

preencher o formulario separadamente para cada item, se desejar propostas distintas.
5.4. A efetivacao da inscri¢ao implicara plena ciéncia e aceitagao integral das condi¢ées deste edital.

6. DO PROCESSO DE SELECAO
O processo seletivo sera composto por duas etapas:

6.1. Primeira Etapa — Analise Documental e Curricular (Eliminatéria e Classificatoria)



Sera avaliada a documentagao enviada, com atribui¢ao de até 100 pontos, conforme os seguintes critérios:

Critério Pontuacio Maxima

Regularidade fiscal e

trabalhista da empresa 20

Experiéncia comprovada
em contratos similares

(cada contrato vale 10 40
pts, limitado a 40 pts)

Qualificagdo técnica dos

profissionais propostos 40

(curriculos)

6.2. Segunda Etapa — Arguicao Técnica (Classificatoria)

Os representantes das empresas pré-selecionadas serdo convocados para uma reunido técnica

(presencial ou virtual) com a comissao do IFOP, para:

e Apresentacio da metodologia de trabalho, se necessario;
e Hsclarecimento sobre a substituicao de profissionais em caso de auséncia;

e Alinhamento das obrigagoes trabalhistas e operacionais.
Nessa etapa, a empresa sera avaliada como “Recomendada” ou “Nao Recomendada”.
7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. A classificagao final sera definida pela maior pontuagdo obtida na Primeira Etapa, desde que a

empresa tenha sido considerada “Recomendada” na Segunda Etapa.
7.2. Em caso de empate, serao adotados sucessivamente:

e Maior pontuagdo no critério “Experiéncia comprovada”;
e Maior pontuagdo no critério “Qualificagao técnica dos profissionais™;

e Sorteio publico.

8. DO RESULTADO E DA CONTRATACAO



PORTIVAS
ENCLUSIVAS
o

)

0 ATVOADES
ATIVA DES

8.1. As empresas vencedoras serdo convocadas por e-mail para assinatura do Contrato de Prestagdo de
Servigos (Pessoa Juridica), de acordo com a necessidade da IFOP, com vigéncia maxima de até 7 (sete)
meses.

8.2. A empresa contratada devera iniciar a alocagao dos profissionais no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados da emissdao de ordem de prestagao de servigos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra o resultado da Primeira Etapa, no prazo de 2 (dois) dias corridos apos sua

divulgacio.

9.2. O recurso devera ser enviado exclusivamente para o e-mail: contato@ifop.org.br, com

assunto: “RECURSO — EDITAL PESSOAL PJ - [NOME DA EMPRESA]”.
9.3. Recursos intempestivos, inconsistentes ou sem fundamentagao serao indeferidos automaticamente.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O IFOP podera cancelar o presente edital, no todo ou em parte, mediante justificativa, sem que

caiba indeniza¢do as empresas participantes.

10.2. A apresentacdo de informagoes inveridicas ou documentos falsos acarretara a desclassificagdo

imediata da empresa, podendo ensejar sang¢des legais.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegao do IFOP, com base no Regulamento

Interno de Compras e Contratagoes e na Lei n° 13.019/2014.
10.4. Este edital entra em vigor na data de sua publicagio.

10.5. O inicio da execucdo dos servicos previstos na tabela do item 3.2, contratados na forma
deste edital, ocotrerd em concomitancia com o inicio das atividades dos polos/nucleos do

projeto.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b JOSE ROMULO OLIVEIRA ALVES
g Data: 28/04/2026 16:16:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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José Romulo de Oliveira Alves
Presidente do IFOP

ANEXO I

DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

FUNCAO PERFIL

COORDENADOR Profissional com curso superior e, preferencialmente, especializacio em
GERAL DE PROJETO gerenciamento de projetos, experiéncia prévia em projetos sociais e atividades de
estdo, comprovados por atestados ou declara¢des ou instrumentos contratuais.
g > ¢
GERENTE Profissional com curso superior, preferencialmente, graduacao em Administragao,
ADMINISTRATIVO Direito, Gestao Puablica ou outras areas correlatas, com experiéncia em gestao de
rojetos, comprovada por atestados ou declaracdes ou instrumentos contratuais.
projetos, 1% P ¢
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Profissional com ensino superior, preferencialmente, nas areas de Educacio Fisica

COORDENADOR .. . . . . .
TECNICO e/ou Desporto, Administracio e Assistente Social, com registro no respectivo
conselho da categoria profissional.
SUPERVISOR DE Profissional, preferencialmente, com ensino superior em FEducagio Fisica,
POLOS Administragao e Assisténcia Social, com experiéncia prévia em projetos.
ASSISTENTE Profissional com Ensino Médio ou Superior e possuir conhecimentos das rotinas
ADMINISTRATIVO | administrativas.
Profissional com formagao em Educagao Fisica e registro no Conselho
D
EB%%?ESAS(??ISIE(:I A Profissional, apto a atuar com criangas e adolescentes de 06 a 17 anos, para o
desenvolvimento de atividades esportivas.
AUXILIAR DE Articulador social, com experiéncia na participagio de Projetos sociais,
INTEGRACAO preferencialmente na area do esporte, dedicado a construcao de pontes entre a
COMUNITARIA gestao publica e a comunidade. Especialista em media¢ao de conflitos, mobilizagao

social e garantia de direitos basicos no territorio.
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