
 

 

 

EDITAL DE REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA CONTRATAÇÃO DE PESSOA 

JURÍDICA Nº 028/2026 - IMPULSO JOVEM/IFOP 

REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(s) 

ESPECIALIZADA(s) NA DISPONIBILIZAÇÃO DE EQUIPE TÉCNICA (RECURSOS 

HUMANOS) PARA EXECUÇÃO DO PROJETO IMPULSO JOVEM, EM PARCERIA COM 

A SUDERJ 

O INSTITUTO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL JOSÉ CARLOS PROCÓPIO -- IFOP, 

entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o nº 10.467.166/0001-76, com sede na 

Avenida Nelson Cardoso, nº 309, sala 229 -- Taquara/RJ, no uso de suas atribuições legais e em 

conformidade com seu Regulamento Interno de Compras e Contratações, torna público que realizará 

registro de preço para futura contratação de Pessoa(s) Jurídica(s) especializada(s) na prestação de 

serviços técnicos profissionais, conforme condições estabelecidas a seguir. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O presente edital estará disponível para consulta no site institucional do IFOP. 

1.2. O processo seletivo rege-se pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, 

economicidade e eficiência, nos termos da Lei nº 13.019/2014 (Marco Regulatório das OSC), da Lei nº 

14.133/2021 (subsidiariamente) e do Regulamento Interno do IFOP. 

2. DO OBJETO 

2.1. Constitui objeto do presente edital o registro de preço para futura contratação de pessoa(s) 

jurídica(s) para prestação de serviços técnicos especializados, por meio da disponibilização de 

profissionais qualificados para atuação no Projeto Impulso Jovem, a ser executado em parceria com a 

Superintendência de Desportos do Estado do Rio de Janeiro (SUDERJ). 

2.2. A empresa contratada será responsável pelo vínculo empregatício de todos os profissionais alocados, 

arcando integralmente com salários, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, vale-transporte, vale-

alimentação e demais obrigações legais. 



 

 

 

2.3. O IFOP não possuirá qualquer vínculo direto com os profissionais disponibilizados, aplicando-se o 

disposto na Súmula 331 do TST. 

3. DO QUADRO DE FUNÇÕES, QUANTITATIVOS E VALORES DOS SERVIÇOS 

3.1. A empresa interessada poderá apresentar proposta para um ou mais itens listados abaixo, conforme 

sua capacidade operacional. 

3.2. Os valores a serem praticados durante a vigência do contrato serão aqueles propostos pelas empresas 

no momento da inscrição, respeitando-se os limites orçamentários do projeto. 

Item Cargo / Função 
Descrição das 

Atividades 
QTD 

Valor 
Mensal 

Estimado 
(R$) 

Duração 
Carga 
horária 

1 
Coordenador 

Geral 

Responsável pela gestão 
geral do projeto, 

articulação institucional 
com a SUDERJ, 

supervisão da equipe e 
acompanhamento da 
execução das metas. 

1 8.000,00 8 meses 40H 

2 
Gerente 

Administrativo 

Responsável pela gestão 
logística e financeira do 
projeto, planejando as 

metas e acompanhados os 
indicadores 

1 6.000,00 8 meses 40H 

3 
Coordenador 

Técnico 

Responsável pela 
orientação metodológica 

das atividades esportivas e 
pela supervisão pedagógica 

das ações desenvolvidas 
nos polos. 

2 
4.500,00 
(cada) 

8 meses 40H 

4 
Supervisor de 

Polos 

Responsável pelo 
acompanhamento das 

atividades, fiscalização e 
apoio logístico as 

atividades dos polos sob 
sua supervisão. 

5 
3.500,00 
(cada) 

8 meses 30H 

5 
Assistente 

Administrativo 

Apoio administrativo ao 
projeto, organização 

documental, controle de 
registros e apoio à 

prestação de contas. 

4 
2.500,00 
(cada) 

8 meses 40H 



 

 

6 

Professor de 
Educação Física 
(Com inscrição 

ativa no 
Conselho de 

Classe) 

Condução das atividades 
esportivas adaptadas e 

acompanhamento técnico 
dos participantes. 

30 
2.500,00 
(cada) 

8 meses 20H 

7 
Auxiliar de 
Integração 

Comunitária 

Apoio na condução das 
atividades esportivas, 

organização das turmas e 
acompanhamento dos 

participantes. 

60 
1.500,00 
(cada) 

8 meses 20H 

3.3. Do Enquadramento Tributário e CNAE Recomendados 

Para fins de contratação, as empresas interessadas deverão possuir objeto social compatível com os 

serviços descritos no item 3.2: 

Cargo / Função CNAE Recomendado Descrição da Atividade 

Coordenador Geral 8599-6/04 ou similar 
(Treinamento em desenvolvimento 

profissional) - (Instrutor(a) de cursos 
gerenciais independente) ou similar 

Gerente Administrativo 8219-99 ou similar 
 (Serviços de apoio administrativo) ou 

similar 

Coordenador Técnico 8599-6/04 ou similar 
 (Treinamento em desenvolvimento 
profissional) - (Instrutor(a) de cursos 

gerenciais independente) 

Supervisor de Polos 8599-6/04 ou 8219-99 ou similar 

(Treinamento em desenvolvimento 
profissional) - (Instrutor(a) de cursos 

gerenciais independente) e/ou 
(Serviços de apoio administrativo) -

(Digitador(a) independente) 

Assistente 
Administrativo 

8219-9/99 ou similar 
Preparação de documentos e serviços 
especializados de apoio administrativo 

Professor de Educação 
Física 

8599-6/04 ou 8550-3/02 ou similar 
Treinamento em desenvolvimento 

profissional e gerencial / Atividades de 
apoio à educação 

Auxiliar de Integração 
(PAAI) / Auxiliar de 

Integração 
Comunitária 
(IMPULSO) 

8219-9/99 ou similar 
Preparação de documentos e serviços 
especializados de apoio administrativo 

 

 



 

 

 

4. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO 

4.1. Poderão participar pessoas jurídicas que tenham em seu objeto social as atividades, funções ou 

serviços técnicos especializados correspondentes à tabela do item 3.2. 

4.2. A empresa deverá comprovar, no ato da inscrição, que dispõe de: 

● Capacidade técnica e operacional para alocar os profissionais pretendidos; 

● Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária; 

● Experiência prévia em contratos similares (comprovação mediante contratos ou notas fiscais). 

4.3. Fica vedada a participação de empresas: 

● Que tenham como sócio ou empregado familiar de gestor do IFOP até terceiro grau (observado 

o Regulamento Interno, Art. 16); 

● Que apresentem propostas com valor incompatível com a realidade de mercado para os serviços 

descritos. 

5. DA APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS 

5.1. As inscrições serão realizados exclusivamente por meio de formulário eletrônico, disponível no 

site do IFOP, e a proposta e demais documentações, deverão ser enviadas para o e-mail: 

selecao@ifop.org.br 

5.2. O formulário eletrônico conterá campos para: 

● Indicação do(s) item(ns) a que concorre; 

● Dados cadastrais da empresa (Razão Social, CNPJ, contato, nome do representante da pessoa 

jurídica, CPF do representante); 

● Anexo da documentação exigida (contratos anteriores, comprovantes de regularidade, currículo 

do profissional que será alocado). 

5.3. A empresa poderá se inscrever para um item, múltiplos itens ou todos os itens, devendo 

preencher o formulário separadamente para cada item, se desejar propostas distintas. 



 

 

 

5.4. A efetivação da inscrição implicará plena ciência e aceitação integral das condições deste edital. 

6. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

O processo seletivo será composto por duas etapas: 

6.1. Primeira Etapa – Análise Documental e Curricular (Eliminatória e Classificatória) 

Será avaliada a documentação enviada, com atribuição de até 100 pontos, conforme os seguintes critérios: 

Critério Pontuação Máxima 

Regularidade fiscal e 
trabalhista da empresa 

20 

Experiência comprovada 
em contratos similares 

(cada contrato de 
terceirização de mão de 
obra vale 10 pts, limitado 

a 40 pts) 

40 

Qualificação técnica dos 
profissionais propostos 

(currículos) 
40 

6.2. Segunda Etapa – Arguição Técnica (Classificatória) 

Os representantes das empresas pré-selecionadas serão convocados para uma reunião técnica 

(presencial ou virtual) com a comissão do IFOP, para: 

● Apresentação da metodologia de trabalho, se necessário; 

● Esclarecimento sobre a substituição de profissionais em caso de ausência; 

● Alinhamento das obrigações trabalhistas e operacionais. 

Nessa etapa, a empresa será avaliada como “Recomendada” ou “Não Recomendada”. 

 

 



 

 

 

7. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE 

7.1. A classificação final será definida pela maior pontuação obtida na Primeira Etapa, desde que a 

empresa tenha sido considerada “Recomendada” na Segunda Etapa. 

7.2. Em caso de empate, serão adotados sucessivamente: 

● Maior pontuação no critério “Experiência comprovada”; 

● Maior pontuação no critério “Qualificação técnica dos profissionais”; 

● Sorteio público. 

8. DO RESULTADO E DA CONTRATAÇÃO 

8.1. As empresas vencedoras serão convocadas por e-mail para assinatura do Contrato de Prestação de 

Serviços (Pessoa Jurídica), de acordo com a necessidade da IFOP, com vigência máxima de até 8 (oito) 

meses. 

8.2. A empresa contratada deverá iniciar a alocação dos profissionais no prazo máximo de 24 (vinte e 

quatro) horas, contados da emissão de ordem de prestação de serviços. 

9. DOS RECURSOS 

9.1. Caberá recurso contra o resultado da Primeira Etapa, no prazo de 2 (dois) dias corridos após sua 

divulgação. 

9.2. O recurso deverá ser enviado exclusivamente para o e-mail: selecao@ifop.org.br, com 

assunto: “RECURSO – EDITAL PESSOAL PJ IMPULSO – [NOME DA EMPRESA]”. 

9.3. Recursos intempestivos, inconsistentes ou sem fundamentação serão indeferidos automaticamente. 

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

10.1. O IFOP poderá cancelar o presente edital, no todo ou em parte, mediante justificativa, sem que 

caiba indenização às empresas participantes. 



 

 

 

10.2. A apresentação de informações inverídicas ou documentos falsos acarretará a desclassificação 

imediata da empresa, podendo ensejar sanções legais. 

10.3. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção do IFOP, com base no Regulamento 

Interno de Compras e Contratações e na Lei nº 13.019/2014. 

10.4. Este edital entra em vigor na data de sua publicação. 

10.5. O início da execução dos serviços previstos na tabela do item 3.2, contratados na forma deste edital, 

ocorrerá em concomitância com o início das atividades dos polos/núcleos do projeto. 

 

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2026. 

 

 

José Rômulo de Oliveira Alves 

Presidente do IFOP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO I  
 

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS 
 
 
 

FUNÇÃO PERFIL 

COORDENADOR 
GERAL DE PROJETO 

Profissional com curso superior e, preferencialmente, especialização em 
gerenciamento de projetos, experiência prévia em projetos sociais e atividades de 
gestão, comprovados por atestados ou declarações ou instrumentos contratuais. 

GERENTE 

ADMINISTRATIVO 

Profissional com curso superior, preferencialmente, graduação em Administração, 

Direito, Gestão Pública ou outras áreas correlatas, com experiência em gestão de 

projetos, comprovada por atestados ou declarações ou instrumentos contratuais. 

COORDENADOR 

TÉCNICO 

Profissional com ensino superior, preferencialmente, nas áreas de Educação Fisica 

e/ou Desporto, Administração e Assistente Social, com registro no respectivo 

conselho da categoria profissional. 

SUPERVISOR DE 

POLOS 

Profissional, preferencialmente, com ensino superior em Educação Fisica, 

Administração e Assistência Social, com experiência prévia em projetos. 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

Profissional com Ensino Médio ou Superior e possuir conhecimentos das rotinas 

administrativas. 

PROFESSOR DE 

EDUCAÇÃO FÍSICA 

Profissional com formação em Educação Física e registro no Conselho 

Profissional, apto a atuar com crianças e adolescentes de 06 a 17 anos, para o 

desenvolvimento de atividades esportivas. 

AUXILIAR DE 

INTEGRAÇÃO 

COMUNITÁRIA 

Articulador social, com experiência na participação de Projetos sociais, 

preferencialmente na área do esporte, dedicado à construção de pontes entre a 

gestão pública e a comunidade. Especialista em mediação de conflitos, mobilização 

social e garantia de direitos básicos no território. 
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