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INSTITUTO DE FORMACAO PROFISSIONAL JOSE CARLOS PROCOPIO

4* ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL 10SE CARLOS
PROCOPIO, CONFORME ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 02 DE OUTUBRQ DE 2025.
CNPJ: 10.467.166/0001-76

CAPITULO I
DA DENOMINACAOQ, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FINALIDADES

Art. 1° - O INSTITUTO DE FORMACAO PROFISSIONAL JOSE CARLOS PROCOPIO, também
designado apenas por IFOP, com sede e foro na Avenida Nelson Cardoso, n2 309, sala 229, Insight Offices,
Bairro da Taquara, Cidade do Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.730-000, é uma pessoa juridica de direito privado,
constituido na forma de associagdo, sem fins econdmicos, portanto, sem fins lucrativos, de duragio por tempo
indeterminado, com autonomia patrimonial, juridica, administrativa e financeira em relagdo aos seus associados,

evenluais mantenedores ¢ quaisquer enlidades piblicas ou privadas, ¢ com atuagio no Ambilo nacional e
internacional.

§° 1°- O IFOP a fim de cumprir suas finalidades, poderd manter filiais, sucursais, agéncias ou escritérios em
qualquer parte do territorio nacional ou exterior, as quais se regerdo pelas disposigies estatutérias.

§ 2° - O IFOP ¢ uma organizagio independente de qualquer vinculagio politica, filosdfica e religiosa, assentada
nos principios da democracia, da cidadania e da convivéncia pacifica entre povos, credos e ragas, e sera regido

pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, probidade, eficiéncia, economicidade e
efetividade.

§ 3°- O IFOP, por sua natureza juridica, nio distribui, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento,
entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores, mantenedores ou membros, em qualquer
hipotese, direta ou indiretamente, bens, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do scu patriménio bruto ¢ liquido, auferido mediante o exercicio de suas
atividades, e os reinvesie integralmente na consecugio do seus objetivos sociais.

Art. 2° — O IFOP podera representar seus associados, judicial ou extrajudicialmente, independentemente de
mandato, assim como impetrar mandado de seguranga coletivo, conforme dispde, respectivamente, os incisos XXI
e LXX, alinea “b", do art. 5° da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO 11
DA FILOSOFIA E MISSAOQ

Art. 3° - A filosofia do IFOP esta centrada na promogio da Assisténcia Social, da Saide, da Cultura, do Esporte
e Lazer, da Seguranga, da Tecnologia da Informagio, do Meio Ambiente, do Ensino, pesquisa e gerenciamento de
projetos, no Desenvolvimento Sustentivel Ambiental, em programas voltados para a Mulher e nas agdes de
tratamento do Transtomo do Espectro Autismo (TEA).

Art. 4° - A missao do IFOP ¢ a de promover o desenvolvimento social na area da Assisténcia Social, da Saide,
da Cultura, do Esporte ¢ Lazer, da Seguranga, da Tecnologia da Informagdo, do Meio Ambiente, do Fnsino,

pcsquisa e gerenciamento de projetos, no Desenvolvimento Sustentavel Ambicnial e programas voltados para a
Mulher e de tratamento do Transtorno do Espectro Autismo (TEA).
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CAPITULO IlI

DAS FINALIDADES SOCIAIS

Art. 5° - O IFOP, tem por finalidades sociais:

I - apoiar e desenvolver a¢des cujos interesses sejam direcionados s finalidades ¢ objetivos sociais voliados a
promogio de relevincia piblica ¢ social, em defesa, clevagio e manutencio da qualidade de vida do ser humano,
através das atividades de educagdo profissional, especial, ambiental e politicas publicas de inclusdo social;

Il — desenvolver e executar atividades de assisténcia social basica e especial de amparo 4 pessoas carentes, em
especial criangas, adolescentes, idosos e portadores de deficiéncia, mediante a prestagio de servigos em carater
permanente e sem qualquer espécie de discriminagio;

Il - executar por intermédio de instrumentos de Contrate de Gestdo, Termo de Fomento, Termo de Parceria,
Contrato de Prestagdo de Servigos ou qualquer outro instrumento contratual, programas que visem a Satdc, o
desenvolvimento esportivo de participagdo ou rendimento, gestdo de complexos esportivos, programas sociais de
revitalizagdo do meio ambiente, ensino, programas voltados a promogao, fortalecimento de politicas direcionadas
ds mulheres e no tratamento do Transtorno do Espectro Autismo (TEA).

IV - promover agbes e servigos de saide por intermédio de gestdo de unidades béisicas ¢ hospitalares, com a
implantagdo de modernos métodos de gerenciamento e novos modelos de atuagio, que objetivem a racionalizagio
dos cuslos e otimizagdo dos resultados, bem como o fortalecimento do Sistema Unico de Saide (SUS);

V - promover programas educativos e de assisténcia técnica, visando A melhoria das condigdes de seguranca, da
higiene e da medicina do trabalho, incluindo todas as atividades integrantes de programas de gestio de saide;

V1 - promover outras agdes voltadas para o atendimento das demandas oriundas do setor de saide, nio
especificadas acima, por meio de estudo ¢ pesquisa, consultoria, assessoria, gestio técnica especializada e
prestacdo de servigos;

VII - incentivar, coordenar e/ou realizar pesquisas, estudos técnicos, planejamento, assessoria € consultoria nas
areas de saide, esporte e lazer, educagio, cultura, assisiéncia social, scguranga ¢ meio ambiente;

V111 - promover ¢ incentivar a educagdo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho, por intermédio de:

a) agdes de estimulo e incentivo ao trabalho de pesquisa e investigagio cientifica de forma a permitir o
desenvolvimento da educagdo ¢ da ciéncia e tecnologia;

b) promogiio de cstudos, simpésiocs, seminarios, conferéncias e outros tipos de eventos, objetivando o
desenvolvimento, a formag3o, o aperfeigoamento e a especializagiio de profissionais em geral, ¢ a produgao
€ o conhecimento cientifico e tecnelégico;

¢) desenvolvimento e promogio de projetos de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional;
d) estabelecimento de convénios e/ou parcérias com entidade de ensino, pablicas e privadas.

IX - promover e incentivar a cultura, através de agdes, projeios e programas voltados para a preservacio e
manutencdo de bens e valores culturais, materiais ou imateriais, incluindo o patrimdnio historico, paisagistico,
artistico e cultural local, regional e nacional,

X - promover a prescrvacio, melhoria e recuperagio da qualidade ambiental, bem como o desenvolvimento
sustentivel compativel com a utiliza¢do racional dos recursos naturais, por meio de estudos e pesquisas de
tecnologias, consultoria, assessoria e gestdo técnica especializada, observada a Politica Nacional de Meio
Ambiente ¢ a legislagdo especifica, e as diretrizes da Politica Nacional do Meio Ambiente privadas.

XI - promover a capacitag3o de recursos humanos e projetos de desenvolvimento institucional de Setores Piblicos
¢ Privados:
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XIl - fomentar e promover agdes para o fortalecimento e implantagdo de politicas piblicas habitacionais, em

especial para a implantagio de projetos contemplando unidades habitacionais voltadas para a populacido de baixa
renda;

XIII — promover a experimentagio de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgdo,
comércio, emprego e crédito;

X1V - desenvolver agdes, projetos e empreendimentos no campo de seguranga patrimonial ¢ pessoal;

XV - promover o uso da tecnologia para aumentar a eficiéncia, a transparéncia e a modernizagio da Administragio
Pablica direta, indireta, de todos os Poderes ¢ Pessoas Politicas da Republica;

XVI - promover o uso da tecnologia para a redugdo da burocracia e a criagdo de novos processos digitais, ecm
atendimento aos cidadios de forma mais eficiente e abrangente;

Art. 6° - O IFOP, para o alcance de suas finalidades sociais, podera:

I - executar diretamente projetos, programas e/ou planos de agdes, viabilizadas por meio de doacdes de recursos
materiais ¢ financeiros, e/ou parcerias com organizagdes pblicas ou privadas, nacionais e estrangeiras;

Il - manter intercAmbio com organismos nacionais ou internacionais que promovam o conhecimento dos temas de
seu interesse;

111 - contratar empresas ou profissionais especializados em temas especificos dos projetos a screm desenvolvidos,
para si ou para terceiros;

IV - celebrar parcerias, convénios, ¢ outros instrumentos congéneres, bem como toda espécie valida e legal de
ajustes com cntes de direito piblico e privado;

V - participar de certames licitatérios, de qualquer modalidade;

V1 - editar ¢ publicar periddicos, livros e materiais audiovisuais, bem como servigos de radiodifusiio sonora,
prestando servigos e gerando produtos, cujo resultado da comercializagio, inclusive fora do pais, sera revertido
integralmente para manutengio de seus programas;

VIl - promover campanhas publicitrias, campanhas de arrecadagio de fundos ¢ outras atividades de cunho
econémico desde que o resultado sirva para o financiamento de suas atividades e finalidades maiores;

VIII - realizar ou assessorar a realizagio de processos de selegio de pessoal, incluindo concursos piblicos ¢
privados, bem: como eventos assemnclhados;

IX - realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades, manutencio e patriménio.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - O quadro associativo do IFOP sera composto por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes calegorias:

| - ASSOCIADO FUNDADOR sdo aqueles que subscreveram a ata de reunifio da fundagdo da instituigdo,
realizada em 05 de agosto de 2008;

I - ASSOCIADO BENEMERITO sio as pessoas fisicas ou juridicas, que tenham contribuido intelectual ou
materialmente, de forma relevante, para a concretizagiio das atividades do IFOP, os quais poderdo ou nio,
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contribuir financeiramente e/ou com trabalho voluntario para a consecugiio das finalidades institucionais, com
direito a voz nas Assembleias Gerais;

111 - ASSOCIADO EFETIVO sio os associados que ingressaram posteriormente a fundagio do IFOP;

IV - ASSOCIADO COLABORADOR sio todos aqueles que venham a realizar e/ou participar de pesquisas,
programas, projetos e estudos ou a ministrar cursos e treinamentos junto a entidade.

§ 1° - E garantido a todos os associados o direito a'participacdo ¢ voz, nas Assembleias.

§ 2° - A clegibilidade para o Conselho de Administragio e Diretoria Executiva restringe-se aos associados
fundadores ¢ efetivos.

Art. 8° - A admissdio dos associados ocorrerd através da apresentagio do(a) candidato{a) por um ou mais
associado(s), € deliberada sobre a sua aceitagio ¢ categoria, pela Assembleia Geral, na primeira reunido apos a
apresentagdo do formulario de associagio.

Art. 9° - Os associados do IFOP, ndo respondem pelos encargos e obrigacdes do Instituto, solidaria ou
subsidiariamente, salvo comprovado dolo ou culpa grave.

CAPiTULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
i
Art. 10 - Sio direitos dos associados do IFOP quites com as suas obrigagdes estatutarias:
I — participar das Assembleias Gerais do IFOP;
II — apresentar novos associados;
HI — retirar-ge, a qualquer tempo, por requerimento dirigido a Diretoria Exceutiva do IFOP;
IV - propor sugestdes e mtl:didas de interesse social efou cultural, nos termos deste Estatuto;

V - ter acesso as informagdes sobre agbes e atividades desenvolvidas pelo IFOP;

VI — divulgar a condi¢do de associado do IFOP;

Art. 11 - S3o deveres dos associados do 1FQP:
1 — observar, cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias ¢ regimentais.

Il - acatar ¢ cumprir as detcrminagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administra¢do e da Diretoria
Executiva.

111 - colaborar para a concretizagdo das finalidades do IFOP:

IV — zelar pela conservacio ¢ salvaguarda do patriménio do IFQP,

CAPITULO VI

DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAQ DOS ASSOCIADOS
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Art. 12 - Sdo requisitos para a admissdo de associad_o:

I - preenchimento de um formuldrio proprio fomecido pelo [FOP;

IT - andlise e aprovagdo do cadastro pela Assembleia Geral.

§ 17 - A Diretoria Executiva definira a categoria do associado a ser admitido.

§ 2°- Nilo sera admitido como associado, pessoa fisica ou juridica que nio comprove idoneidade moral e financeira

ou que, a critério da Diretoria Executiva, ndo preencha as qualidades necessarias para o desenvolvimento das
atividades do IFOP.

§ 3° - Serdo considerados associados aqueles que solicitarem sua associagio e forem apresentados & Assembleia
Geral, devende ser admitidos em votagdo por maioria simples dos votos.

Art. 13 - Constitui motivagio para a suspensdo do associado:
I - descumprimento das disposigdes estatutarias, regimentais, e da legislagio vigente;

11 - difamar ou caluniar associados e membros do Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva, bem como
tomar para si responsabilidades atribuidas aos quadros diretivos do 1IFOP.

Parigrafo Unico - O procedimento para a aplicago de suspensdo do associado serd instaurado pelo Diretor
Presidente, o qual dara ciéncia ao associado para o oferecimento de defesa, antes de proferir sua decisio.

Art. 14 - Constitui motivagdo para a exclusiio do associado:

I - 0 pedido formal do associado;

l - reincidir na conduta de difamar ou caluniar associados e membros do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria Executiva, bem como tomar para si responsabilidades atribuidas aos quadroes diretivos do IFOP;

HI - exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao IFOP ou conflitante com os seus objetivos;

IV - reincidir no descumprimento dos dispositivos da legislagio vigente, deste Estatuto Social, do Regimento
Interno e deliberag@es do Instituto;

V - a utilizag@o do EFOP para fins de promogio pessoal.

§ 1° - A exclusio do associado se dara apenas por justa causa, em procedimento instaurado pelo Diretor Presidente,
o qual dara ciéncia ao associado para o oferecimenito de defesa, antes de proferir sua decisdo.

§ 2° - Da decisdo que decretar a exclusdo de associado caberd recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORCANIZACIONAL E DOS ORGAOS DIRETIVOS
Art. 15 - O IFOP seri administrado pelos seguintes rgios:
| - Assembleia Geral
IT - Conselho de Administragio

H1 - Diretoria Executiva
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1V - Conselho Fiscal

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 16 ~ A Assembleia Geral do IFOP sera constituida por seus associados ativos, e competira:

I - decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse do IFOP, desde que ndio afcte a outro érgio, atraindo para si
competéncia recursal;

Il - destituir membros Administradores através da Assembleia Geral especialmente convocada;

III - alterar o Estatuto Social em Assembleia Geral especialmente convocada;

IV ~ eleger € empossar os membros do Consclho Fiscal;

V - decidir sobre a conveniéncia de alterar, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V1 - aprovar a admissio de novos associados efetuadas pela Diretoria Executiva;

V11 - decidir, em sede de recurso, da aplicagiio de penalidades ¢ da exclusdo de associados;

VIII - aprovar a programag¢dc do IFOP;

1X — aprovar o plano de trabalho para o exercicio seguinte.

§ 1° - Para as deliberagdes previstas nos incisos 1l ¢ 111 serd nccessario o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes 4 Assembleia Geral, especialmente convocada para estas finalidades.

§ 2° - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, excetuando-se os casos previstas neste
Estatuto.

Art. 17 - A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente uma vez por ano, para:

I - apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

11 -discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho de Administragio.
{11 - aprovar o planejamento estratégico anual, e o planejamento para médio e longo prazo.

§ 1° - A Assembleia Geral serd convocada com um minimo de cinco dias de antecedéncia, mediante carta aos
associados, ou convocagio em jornal, ou por correio eletrdnico.

§ 2° - A convocagfio extraordinaria da Assembleia Geral podera ser realizada pelo Conselho de Administragio,
Conselho Fiscal, Dirctoria Executiva ou por um grupo de, no minimo /5 dos associados, através de convocagio
em jornal ou carta afixada na sede ou correio eletrénico, com no minimo cinco dias de antecedéncia.

§ 3° - O quérum para inicio da Assembleia Geral sera de 50% mais um dos associados, em primeira chamada, e
qualquer nimero de associados, em segunda chamada.

CAPITULO 1X

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Art. 18 - O Conselho de Administragdo, 6rgio colegiado de deliberagdo superior do IFOP, sera composto por 10
(dez} membros, distribuidos nas seguintes categorias:

I - 20% (vinte por cento) de membros representantes do Poder Piblico, indicados na forma da legislago especifica
de cada ente Piblico;

11 — 40% (quarenta por cento) de membros da sociedade civil, de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, na forma prevista no estatuto;

111 - 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administragio, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

IV — 20% (vinte por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade, e/ou servidores colocados &
disposigio, dentre cstes, na proporgio de 50%, na forma do estatuto.

§ 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terio mandato de 04 {anos) anos, admitida a
recondugdo ilimitadamente, e nio poderdo ser:

a) cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
do Govemador, Vice-Govemnador, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretirios de Estado e Municipais, Subsecretirios de
Estado e Municipais, Senadores, Depulados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, Consetheiros dos
Tribunais de Contas da Unido, dos Estados ¢ Municipios, e das Agéncias Reguladoras; e

b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungio gratificada.

§ 2° - O primeiro mandato dos membros eleitos ou indicados, na forma do disposto no inciso |1 e 50% (cinquenta
por cento) dos membros cleitos na forma do art. 18, 1V, do presente estatuto, 0§ quais correspondem 4 metade do
numero de membros do Conselho de Administragdo, serd de dois anos, devendo a renovagio das representagdes
ser paritaria ¢ proporcional, na forma do presente Estatuto,

§ 3° - Os representantes membros do Conselho de Administragio previstos no Ar. 18, Il ¢ 50% (cinquenta por
q p

cento) dos membros eleitos previstos no Ar. 18, IV devera corresponder a pelo menos 50% (cinquenta por cento)
da compaosigac do Conselho.

§ 4° - As eleigdes sdo convocadas pelo Presidente do Consclho de Administragéo, através do Edital a ser afixado
na sede do [FOP em 30 (trinta) dias antes do término de mandato.

§ 5° - O Diretor Presidente do [FOP participard das rcunides do Conselho de Administragio com dircito a voz,
mas sem direito a voto.

§ 6° - Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condigio prestarem, ressalvada a
ajuda de custo por reunifio na qual participem.

§ 7° - Os Conselheiros eleitos ou indicados para intégrar a Diretoria Executiva do 1FOP ou qualquer oulra atividade
laborativa deverdo renunciar seus respectivos mandatos para assumirem correspondentes fungdes executivas.

§ 8° - O IFOP podera constituir um ou mais Conselhos de Administragio especificos, destinados ao exercicio de
atribuigdes referentes a Contratos celebrados com o Poder Pablico, cujos membros serdo indicados pele proprio

Poder Publico e admitidos peta Diretoria Executiva, desde que tais atribuicdes nio conflitam com o presente
estaluto.

§ 9° - A composigio dos Conselhos aludidos no pardgrafo anterior sera variavel, adequando-se individualmente a

cada contrato firmado ou certame que o IFOP pretenda participar, nos termos das exigéncias do Poder Piblico
local.

§ 10 — Os mandatos dos membros componentes dos Conselhos de Administragdo Especificos serdo equivalentes
a todo o periodo dec vigéncia do Contrato eventualmente firmado com a Administragio Plblica.
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Art. 19 - Compete privativamente ao Conselho de, Administragio do IFOP:

| - definir o 4mbito, os objetivos e diretrizes de ‘amau‘to do IFOP, para a consecugdo de suas finalidades, em
conformidade ao previsto na legislagio;,

Il - aprovar a proposta de trabalho do Instituto para fins de celebragio de contrato de gestio;
111 - aprovar a proposta de or¢amento ¢ o programé de investimentos do IFOP;
1V - propor a destituigdo dos membros da Diretoria Executiva 3 Assemblcia Geral do IFOP;

V - aprovar o Regimento Interno do IFOP, que deveri dispor sobre a estrutura, forma de gerenciamento, cargos e
respectivas competéncias, ad referendum da Assembleia Geral;

VI - propor sobre a alteragiio do texto do Estatute Social ¢ a extingio do IFOP, por maioria, no minimo, de dois
tergos de seus membros; '

VIl - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis
e as contas anuais do IFOP, com auxilio de auditoria externa;

VIII - aprovar e encaminhar ao 6rgio supervisor da exccugdo do centrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de
atividades do IFOP, elabhorados pela Diretoria Exécutiva;

IX - aprovar, por maioria, com quérum minimo de 2/3 de seus membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentas e normas para a contratagio de obrds e servigos, compras ¢ alienagdes ¢ as normas de recrutamento
¢ selegdo de pessoal, o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados do IFOP;

X - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva do IFOP;

X1 - pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagiio 4 gestdo e aos servigos
sob a responsabilidade do IFOP, adotando as providéncias cabiveis;

X1l - fixar o nimero minimo, nio inferior a trés, de reunides deliberativas no exercicio financeiro;

X1II - fixar a remuneracdo dos membros da diretoria executiva que n3o podera exceder o subsidio do Chefe do
Poder Executive local, na forma do art. 37, XI, da Constitui¢do Federal.

§ 1° - O IFOP somente podera ser extinto por decisdo de 2/3 de scus associados, em reunido convocada
especialmente para esse fim, nos casos de impossibilidade de alcance de seu fim social ou pela verificagdo de sua
inexequibilidade, ad referendum da Assembleia Geral.

§ 2° - As decisdes do Conselho de Administragdo, exceto aquelas que exigem quobrum especifico, serdo adotadas
por maioria simples de votos dos membros presentes, cabendo a cada membro um voto.

Art. 20 - O Consctho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente a cada semestre ¢ cxiraordinariamente sempre
que necessario.

§ 1° - As reunides ordindrias do Conselho de Administragdo serdo convocadas por seu Presidente, e as reunides
extraordindrias convocadas pelo Presidente isoladamente ou por outros pelo menos 2 (dois) dos membros do
Conselho, sendo ambas presididas por seu Presidente.

§ 2° - As reunides ordinarias do Conselho de Administra¢do deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias titeis e as extraordindrias com 02 (dois) dia uteis.

§ 3° - As reunides poderdo ocorrer com quérum minimo de metade dos membros do Conselho de Administragio.

CAPIiTULO X
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DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 21 — A Diretoria Executiva do IFOP ¢ o orgio de dire¢io do Instituto, e serd composto por:
[ - Diretor Presidente;
Il - Diretor Vice-Presidente

§ 1° - Os Direlores designados pela Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria, eleitos na forma do presente
Estatuto, assumirdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva nio poderdo acumular mais de uma fungio dentro do LFOP.

§ 3° - A Diretoria Executiva reunir-se-4 no minimo uma vez por més ordinariamente e extraordinariamente sempre
que as circunstincias o exigirem.

§4 ° - Os membros eleitos para ocupagio dos cargos da Diretoria Executiva ndo seriio remunerados unicamente
pela simples condi¢do de ocuparem tais cargos, salvo se desenvolverem atividades laborativas no aAmbito de
execugio dos objetivos sociais da entidade, nos termos deste Estatuto.

§5 * - Os Diretores poderdo ser dispensados a qualquer tempo pelo Conselho de Administragio, nos termos deste
Estatuto,

Art. 22 - Compete a Diretoria Executiva:

I — claborar e submeter ao Conselho de Administragdo a proposta de programac¢io anual do IFOP;
Il — executar a programagio anual de atividades do IFQP;

H1 — elaborar ¢ apresentar a0 Consclho de Adminisiragio o relatdrio anual;

IV - reunir-se com institui¢es phblicas e privadas para mitua colaboragio em atividades de interesse comum,;

V — contratar ¢ demitir funcionarios.

Art, 23 — Compcete ao Diretor Presidente:
I — representar o IFOP judicial e extrajudicialmente;

I — assinar acordos, ajustes, contratos, convénios, parcerias ou quaisquer atos dessa natureza que envolva
compromissos ou responsabilidades do 1IFQP, visando 4 consecucdo de suas finalidades:

111 — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno:

IV ~ convocar e presidir as reunides da Diretoria; '
V - coordenar e acompanhar as atividades da Diretoria;
VI - assinar convocagdes ¢ demais correspondéncias internas ¢ externas;

VIl — participar da Assembleia Geral e das reunides do Conselho de Adminisiragio, nesta sem direito a voto, na
forma deste Estatuto;

VIl — promover a gestio administrativa dos interesses do IFOP, abrir. movimentar e encerrar contas bancarias,
atuar como preposto, outorgar poderes “ad judicia et extra” para representacio e assisténcia perante a justi¢a, bem
COmO outros necessarios a profissionais qualificados para amar pelo IFOP face a orgdos piblicos e privados.

1X — examinar e assinar os balancetes mensais e balangos, além dos demais demonstrativos contabeis.
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X - controlar o patrimédnio do Instituto,

XI - arrecadar e contabilizar as contribui¢bes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragiio do 1IFOP;

X1l — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

X111 — aprescntar ac Conselho Fiscal a escrituragio do 1FOP, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

XIV - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Tesouraria;

XV - manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;

Art. 24 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:
] — substituir o Diretor Presidente em suas faltas ¢ impedimentos;
II — estruturar, organizar € coordenar as unidades de prestagio de servicos do IFOP;

111 — apresentar relatorios das atividades do IFOP, sempre que solicitado pelo Diretor Presidente, pelo Conselho
de Administra¢io, ou por entidades externas;

IV — coordenar, dingir e supervisionar a execugdo dos projetos implementados pelo IFOP;

V — preparar a realizagio das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as respectivas atas;,

V1 — administrar as relagbes trabalhistas do 1FOP;

CAPITULO X1
DO CONSELHO FISCAL
Art. 25 - O Conselho Fiscal, érgao fiscalizador da gestéio financeira e contabil IFQP, sera constituido por 03 (trés)
membros, para mandato de 03 (trés) anos, admitida(s) a(s) respectiva(s) recondugiio(des) de seus componentes

ilimitadamente.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, uma vez por ano, por convocagio do Presidente
e, extraordinariamente, por iniciativa propria ou se requerido pela Assembleia Geral, € as decisdes serio tomadas
por maioria simples de votos.

Art. 26 - Compete ac Conselho Fiscal:
I - fiscalizar a contabilidade e os atos administrativos relacionados com as finangas do IFOP;
II - comunicar, para os devidos fins, qualquer irregularidade enconirada na gestdo financeira do IFOP;

11T - examinar e emitir parecer sobre o balango ¢ prestagio de contas anuais, cncaminhados pelo Diretor Presidente,
a fim de que 0 mesmo scja submetido ao Conselho de Administragio;

IV - manifestar-se sobre relatdrios ¢ demonstragdes financeiras sempre que solicitados;
V - manifestar-se sobre outras matérias de interesse que lhe sejam submetidas.

VI - acompanhar o trabalho de auditores externos, contratados especialmente para esse fim, quando houver.
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Paragrafo Unico - Em caso de vacéncia, sera estabelecido nova eleigio de membro(s) para exercicio do respectivo
mandato, até ¢ seu término.

CAPITULO X1
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art. 27 - O patrimbnio do 1FOP serd constituido por bens e direitos, e suas receitas deverdo ser exclusivamente
destinadas a consecugio das finalidades institucionais, ndo podendo ser distribuida sob nenhuma hipétese a seus
associados.

Art. 28 - Constituem receitas ordinarias do IFOP:

| - as subvengdes, doacdes, legados, auxilios e contribui¢des de entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou intemacionais;

I - as receitas operacionais proprias, provenientes de servigos prestados;

LI - as dotag¢hes orgamentarias conveniadas;

IV - a renda de fins patrimoniais, aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;
V - a captagio propria junto a fundos piblicos e/ou privados;

VI - quaisquer valores de entidades de outras fontes;

VII - os direitos sobre marcas e patentes, alienagdes de tecnologia, licenciamento de produtos, de trabalhos
conjuntos em parceria ou cooperagdo técnicas, cumpridas as formalidades legais;

VIl — recursos financeiros provenientes da venda de publicagdes, edigdes, audiovisuais e outres bens e SETViGoS
produzidos pelo IFOP.

Paragrafo Unico. O IFOP aplicara, integralmente, suas rendas, recursos ou eventual resultado operacional na
. manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 29 - Com vistas 4 preservagio ¢ aumento da receita, os recursos disponiveis do IFOP poderio também ser
aplicados da seguinte forma:

| - na aquisi¢gdo de bens moveis e imoveis;
Il - em outras operagdes efctuadas com instituigdes legalmente constituidas.

Pardgrafo Unico - Os eventuais excedentes financeiros serio obrigatoriamente investidos no desenvolvimento
das atividades do IFOP.

Art. 30 - No caso de dissolugio, extingdo ou perda de qualifica¢io do IFOP, os acervos patrimeniais disponiveis,
os legados ou as doages que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, exclusivamente quanto aos advindos dos pactos firmados com o respectivo Poder Publico, serdo
contabilmente apurados, transferidos e integralizados a outra pessoa juridica qualificada no @mbito do Ente

Publico, na mesma area de atuagio e que tenha 0s mesmos objetivos sociais ou até mesmo ao proprio Erario
Publico.

1
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Paragrafo Unico - Fica expressamente ressalvada a destinagao especifica de parcela do patriménio que derive de
doagio condicionada, quando houver clausula inequivoca e expressa que regulamente a destinagio do patriménio
doado, em caso de extingio do 1IFOP.

CAPITULO X111
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31 - O exercicio social ¢ fiscal do IFOP é anual, coincidindo com o ano civil.

Art. 32 - Ao término do exercicio social e fiscal o IFOP promovera prestagio de contas, que deverd observar, no
minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I1 - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das
demonstragdes financeiras do IFOP, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS,
colocando-os a disposi¢io para o exame de qualquer cidadio;

1Tl - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagio dos
eventuais recursos objeto dos Instrumentos Juridicos que foram firmados por este Instituto, conforme previsto em
Regulamento Interno ou Ordem Normativa;

IV - a prestagiio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem pablica recebidos sera feita, conforme determina
o pardgrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

§ 1°- O IFOP obrigatoriamente publicara, anualmente, no Didrio Oficial do(s) Ente(s) onde cstiver desenvolvendo
seus projetos, os relatorios financeiros e do relatério de execugdio das atividades oriundas dos pactos firmados com

o Poder Pablico.

§ 2° - O LIFOP obrigatoriamente, publicara anualmente ainda, sintese do relatorio de gestio e do balanco no Dirio
Oficial do Estado ou do Municipio onde estiver aluando e, de forma completa, no sitio eletrdnico de Instituto,
oriundos dos instrumentos juridicos firmados com o Estado ou Municipio onde estiver atuando.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - O exercicio financeiro e contabil iniciar-se-a em 01 de janeiro de cada ano ¢ terminara em 31 de dezembro
do ano civil.

Art. 34 - O orgamento do 1FOP seré uno, anual e compreendera a estimativa da receita e a discriminagio analitica
da despesa.

Art. 35 — Nio ¢ permitido o voto por procuragio em todos os foruns diretivos.
Art. 36 - Os associados admitidos nas categorias honorério ou benemérito, institucional ¢ patrocinador passaréo a
compor a categoria de associados beneméritos; aqueles admitidos na categoria titular passardic a compor a categoria
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de associados efetivos; e aqueles admitidos nas categorias voluntario e profissional passardo a compor a categoria
de associados colaboradores.

Art. 37 - Toda e qualquer interpretagiio da aplicagio dos conceitos e determinagdes desse Estatuto, assim como 0s
casos omissos, serdo disciplinados pela Assembleia'Geral, Conselho de Administragio ou pelo Regimento Interno.

Art. 38 - Este Estatuto entra em vigor apos sua aprovacio pela Assembleia Geral e com o seu registro nos drgaos

competentes.
Rio de Janeiro, 02 de outubro de 2025.

Ve

José Rémulo Oliveira Alves
Diretor Presidente

afael de Oliveira Alves
Diretor Vice-presidente
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