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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Superintendéncia de Desportos do Estado do Rio de Janeiro
Presidéncia

TERMO DE COLABORACAO N° 1365/2026

Unidade Gestora: 173100 - Superintendéncia de Desportos do Estado do Rio de janeiro

TERMO DE COLABORACAO N° 1365/2026 -
CONVERJ QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E O INSTITUTO
DE FORMACAO PROFISSIONAL JOSE CARLOS
PROCOPIO VISANDO A EXECUCAO DO
PROJETO IMPULSO JOVEM.

A SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrita no CNPJ
sob 0 n°29.366.580/0001-17, com sede situada na Avenida Presidente Vargas, 409 — 22° andar Centro —
Rio de Janeiro/RJ doravante denominado CONCEDENTE, neste ato representado pelo Ilmo. Presidente,
Sr. Vinicius Medeiros Boaventura, portador da cédula de identidade n°® 215364233, expedida por DIC/RJ,
inscrito(a) no CPF sob o n° 058.941.697-98, residente e domiciliado(a) na Avenida Genaro de Carvalho n°
2711, Recreio dos Bandeirantes, Rio de Janeiro/RJ e o INSTITUTO DE FORMACAO
PROFISSIONAL JOSE CARLOS PROCOPIO, inscrita no CNPJ sob o n° 10.467.166/0001-76, com
sede situada na Avenida Nelson Cardoso, 309 - SALA 229, Tanque - CEP: 22730-000, Rio de Janeiro/RJ
doravante denominado BENEFICIARIO, neste ato representada por JOSE ROMULO OLIVEIRA
ALVES, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade n°® 131285, expedida por OAB/RJ,
inscrito(a) no CPF sob o n° 071.983.047-88, residente e domiciliado na Rua Prof Canedo de Magalhaes,
157, Jacarepagud, Rio de Janeiro/RJ resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, de n°
1365/2026 - CONVERJ, ora denominado Sistema de Convénios do Estado do Rio de Janeiro, conforme
processo administrativo n® SEI-300002/000094/2026, que se regera pelas normas das Leis Or¢amentarias
em vigor, em especial, as disposicdes contidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias do presente exercicio;
Lei n° 14.133, de 01.04.2021, em especial o seu art. 184; Lei n.° 287, de 04.12.79; Lei n° 13.019, de
31.7.2014, Lei Complementar n°® 101, de 04.05.2000; Lei n°® 4.320, de 17.03.1964; do Decreto n°® 43.463,
de 14 de fevereiro de 2012; Decreto Estadual n°® 44.879, de 15.07.2014 e pelas demais disposi¢des legais
aplicaveis, assim como pelas clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto gerenciar, operacionalizar e executar o PROJETO
IMPULSO JOVEM, PROJETO ESPORTIVO E SOCIOEDUCATIVO VOLTADO A CRIANCAS E

ADOLESCENTES, POR MEIO DA IMPLANTACAO DE 30 (TRINTA) POLOS ESPORTIVOS, NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, COM ATIVIDADES REGULARES NO CONTRATURNO ESCOLAR, EM
CONFORMIDADE COM O PLANO DE TRABALHO devidamente aprovado pelo CONCEDENTE, que passa a
fazer parte integrante deste Termo de TERMO DE COLABORACAO, independentemente de transcrigio.

PARAGRAFO UNICO: O objeto deste TERMO DE COLABORACAO esté inserido no ambito do
Programa Esporte e Lazer, visando a sua plena execu¢ao, que tem por diretrizes:

I - FOMENTO AO DESENV. DA PRATICA ESPORTIVA EM COMUNIDADES
II — Evento esportivo realizado

IIT — Promogao de nucleos Esportivos



2. CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO sera de 8 ( oito) meses, iniciando em 13/04/2026 a
12/12/2026 desde posterior da data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, valendo
a data da publicacdo do extrato como termo inicial de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de execugdo do objeto sera de 8 (oito) (meses), contados a partir da data de
vigéncia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Estio compreendidos na vigéncia do TERMO DE COLABORACAO os prazos

previstos para a execucdo do objeto em func¢do das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A execugio das etapas/fases devera observar fielmente os prazos previstos no
Cronograma de Execug¢ao Fisica, o qual devera guardar correspondéncia com o Cronograma de Desembolso.

PARAGRAFO QUARTO: Desde que este TERMO DE COLABORACAO esteja em vigor, os prazos de vigéncia e
de execugdo poderdo ser prorrogados para assegurar o integral cumprimento do objeto, mediante pedido acompanhado
de justificativa circunstanciada, aceitagio do CONCEDENTE e atendidas as seguintes condigdes:

a) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia;
b) apresentacdo de pedido acompanhado de justificativa circunstanciada;

¢) demonstra¢do de atendimento das metas pactuadas no instrumento original, nos termos e¢ condigdes previstas em
instrugdes complementares da Secretaria de Estado de Casa Civil,

d) requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do seu término.

PARAGRAFO QUINTO: As alteragdes dos prazos de vigéncia e de execugio deverdo ser pactuadas mediante a
celebracdo de termo aditivo, cabendo, neste caso, a adequagao do Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTA: O prazo do TERMO DE COLABORACAO podera também ser aditado, uma unica vez,
para ampliacdo das metas fixadas no plano de trabalho, no caso de saldo financeiro remanescente de recursos.
2.1.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO CONCEDENTE

I - realizar os repasses financeiros correspondentes a execugio do objeto deste TERMO DE COLABORACAO ao
BENEFICIARIO em tempo habil, i.e., previamente a realizagdo de despesas, na forma prevista pelo Cronograma de
Desembolso, constante do Plano de Trabalho e em conformidade com as leis or¢amentarias;

II - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho;

III - aprovar, excepcionalmente, a alteragio da programagio de execucio deste TERMO DE COLABORACAO,
mediante proposta do BENEFICIARIO, fundamentada em razdes concretas que a justifique;

IV - monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servigos objeto deste TERMO DE COLABORACAO,
realizando vistorias, sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

V - fornecer ao BENEFICIARIO as normas e instrugdes para Prestagdo de Contas dos recursos do TERMO DE
COLABORACAO;

VI — analisar a Execugao Fisico-Financeiro e a Prestagdo de Contas do TERMO DE COLABORACAO;

VII — decidir sobre a aprovacao da Prestacdo de Contas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data do seu
recebimento;

VIII - prorrogar a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, quando houver atraso na liberagio dos recursos,
limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, formalizando-se as necessarias adaptacdes ao plano de
trabalho, mediante termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO: 0 CONCEDENTE detém, exclusivamente, a autoridade normativa sobre este TERMO DE
COLABORACAOQ, cabendo-lhe exercer poderes de controle e fiscalizagido sobre a sua execucdo, assim bem como de



ocupagdo, na forma prevista pelo art. 139, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133, de 01.04.2021.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO BENEFICIARIO
Constituem obriga¢des do BENEFICIARIO:

I — executar o objeto definido na clausula primeira, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e aprovado, assim
como aplicar os recursos financeiros visando, exclusivamente, ao seu cumprimento e o atingimento dos objetivos e
metas definidos no Plano de Trabalho, com a estrita observancia da legislacdo vigente;

II — utilizar recursos proprios para concluir o objeto do TERMO DE COLABORACAO quando os recursos
repassados forem insuficientes para o cumprimento integral do objeto, com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente ao repasse a cargo da CONCEDENTE, sob pena de ressarcimento do prejuizo causado aos cofres ptblicos;

III — manter atualizadas todas as informacdes referentes a execu¢io do TERMO DE COLABORACAO no
CONVERI para permitir que sejam gerados relatérios de Execugdo Fisico-Financeiro ao término de cada periodo/etapa,
conforme previsto em cronograma;

IV - apresentar a Prestagdo de Contas do TERMO DE COLABORACAO, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o
término da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO;

V - manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucdo deste TERMO DE
COLABORACAO, para fins de fiscaliza¢do, de acompanhamento e de avaliagdo dos resultados obtidos;

VI - assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo do Governo Estadual e, bem assim, do CONCEDENTE, em
toda e qualquer a¢do promocional relacionada com a execugdo do objeto descrito na clausula primeira e, obedecido o

modelo-padrio estabelecido pelo CONCEDENTE, apor a marca do Governo Estadual nas placas, painéis ¢ outdoors de
identificacdo dos servigos custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste TERMO DE COLABORACAO;

VII - relacionar-se de maneira cooperativa com o CONCEDENTE, apresentando aos 6rgdos de controle setoriais e
central, como o Orgﬁo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil, no
término do TERMO DE COLABORACAO ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
Relatorios Complementares pertinentes 4 execu¢io do TERMO DE COLABORACAO, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de
qualidade, produtividade e social;

VIII - apresentar no prazo de 10 (dez) dias, a contar da celebragio deste TERMO DE COLABORACAO, regulamento
para a contratagdo de servicos, realizacdo de obras ou aquisi¢do de bens vinculados a execug@o do seu objeto, devendo
em toda contratagdo com terceiros observar os principios da impessoalidade, moralidade ¢ economicidade, sendo

necessaria, ainda, a realizagdo de cotagdo prévia de precos no mercado antes da celebragio do TERMO DE
COLABORACAO.

IX — observar, na selecdo e contratacdo da equipe envolvida na execugdo do TERMO DE COLABORACAO, a
realizacdo de processo seletivo prévio, observadas a publicidade e a impessoalidade;

X - restituir ao CONCEDENTE ou ao Tesouro Estadual, conforme o caso, eventual saldo de recursos, inclusive os
rendimentos auferidos da aplicacdo financeira, no prazo estabelecido para a apresentagdo da Prestacdo de Contas;

XI - restituir ao CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data da correspondente notificagdo, o(s)
valor(es) transferido(s), atualizado(s) monetariamente pelo IGP-DI, ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo, e
acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica, desde a data do
recebimento, na forma da legislagdo em vigor, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

b) ndo apresentagdo, no prazo exigido e de acordo com as normas vigentes, a Prestagdo de Contas; e

¢) quando forem utilizados recursos sem a observancia da finalidade estabelecida no TERMO DE COLABORACAO.

XII - recolher, a conta do CONCEDENTE, o valor atualizado da contrapartida pactuada, quando ndo comprovar a sua
aplicaciio na execugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;



XIII — conferir livre acesso de servidores dos 6rgdos ou entidades CONCEDENTES ¢ do controle interno estadual do
Poder Executivo estadual, bem como do Tribunal de Contas do Estado, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizagdo ou auditoria;

XIV - movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

XV — divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), os demonstrativos das
transferéncias realizadas pelo Governo do Estado com a respectiva Presta¢do de Contas;

XVI — divulgar, bimestralmente, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), ou, na falta deste, em sua
sede, consulta ao extrato do TERMO DE COLABORACAO ou instrumento congénere, contendo, pelo menos o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos, inclusive sua Prestagdo de Contas, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados, demonstrando, ainda, os indicadores de
desempenho de qualidade, produtividade e social;

XVII - arcar com todas as obrigagdes civis, tributdrias, comerciais, previdenciarias e assistenciais (direta, solidaria e/ou
subsidiariamente) decorrentes, direta ou indiretamente, de atos e obrigacdes das atividades assumidas em razdo do
TERMO DE COLABORACAO;

XVIII - adotar todas as medidas necessarias a correta execu¢io deste TERMO DE COLABORACAO.

3. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA CONTRAPARTIDA
E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros necessarios para a execucdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO totalizam R$
3.000.000,00(trés milhdes de reais), conforme discriminagdo abaixo:

I - Os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realizadas pelo CONCEDENTE durante toda a vigéncia do
TERMO DE COLABORACAO totalizam a quantia de R$ 3.000.000,00(trés milhdes de reais).

II - Os recursos decorrentes dos repasses financeiros a serem realizadas pelo BENEFICIARIO, relativos a sua
contrapartida, durante toda a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, totalizam a quantia de R$ 0,00 (ZERO
REAIS).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo CONCEDENTE
correrdo a conta das seguintes dotagcdes or¢gamentarias, para o corrente exercicio de 2026, assim classificados:

Programa de Trabalho: 17310.1.27.812.0501.8293

Natureza de Despesa: 3350

Fonte de Recurso: 1.500.100

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio e, quando se tratar de investimento cuja
execugao ultrapassar um exercicio financeiro, deverdo ser indicados os recursos consignados no Plano Plurianual ou em
lei que autorize e fixe o montante das dotagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os créditos e empenhos a serem transferidos serdo registrados, oportunamente, por termo
aditivo ou apostilamento, podendo a celebracdo do primeiro ser dispensada havendo a comprovagdo de que a despesa
que ultrapassar o exercicio financeiro encontra-se prevista na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Plano Plurianual.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS REPASSES FINANCEIROS DOS RECURSOS

Os recursos do CONCEDENTE destinados a execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO serdo
realizados na forma da legislacdo financeira ¢ de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho, a crédito de conta especifica aberta na institui¢@o financeira contratada pelo Estado, conta corrente n° ,
na Agéncia n.’ , do Banco Bradesco em nome do BENEFICIARIO e vinculada ao presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recursos decorrentes dos repasses financeiros serdo realizados pelo CONCEDENTE
em observancia a realizacdo da contrapartida financeira pactuada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o saque de valores, a realizagio de despesas ou qualquer aplicagdo que ndo se
refiram ao estrito cumprimento do objeto do TERMO DE COLABORACAQ, caracterizando o desvio de finalidade.



PARAGRAFO TERCEIRO: A realizagio dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo das despesas
somente poderdo ter inicio apds a assinatura do presente instrumento e a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do
Estado.

PARAGRAFO QUARTO: Serio glosadas pelo CONCEDENTE as despesas realizadas em data anterior ou posterior
a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, salvo a hipdtese do artigo 14, inciso V, parte final, do Decreto n°
44.879, de 2014.

PARAGRAFO QUINTO: Os repasses financeiros serdo retidos até o saneamento das seguintes eventuais
irregularidades:

I —ndo comprovagao da boa e regular aplica¢do da parcela anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel e do
respectivo instrumento de TERMO DE COLABORACAOQO;

II — verificagdo de desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou
fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais de Administracdo Publica nas contratacdes e
demais atos praticados na execugdo do TERMO DE COLABORACAO, ou inadimplemento do EXECUTOR com
relacdo as outras clausulas conveniais basicas;

IIT - quando o EXECUTOR deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela CONCEDENTE;

IV - descumprimento pelo BENEFICIARIO de quaisquer clausulas ou condigdes estabelecidas neste TERMO DE
COLABORACAO.

PARAGRAFO SEXTO: Ocorrendo irregularidades na aplicagdo dos recursos decorrentes dos repasses financeiros, o
CONCEDENTE notificara de imediato, o BENEFICIARIO, a fim de proceder ao saneamento requerido e/ou cumprir
a obrigagdo, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, se outro menor ndo for estipulado, sob pena de rescisdo do
TERMO DE COLABORACAO c¢ instauragio de Tomada de Contas, na forma da clausula décima quarta.

PARAGRAFO SETIMO: Os saldos de TERMO DE COLABORACAO, enquanto nio empregados em sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

I- em cadernetas de poupanca de institui¢do financeira contratada pelo Estado se a previsdao de seu uso for igual ou
superior a 30 (trinta) dias, ou

II - em fundo de aplicag¢do financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO OITAVO: As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito do TERMO DE COLABORACAO e aplicadas, com a prévia autorizacio do CONCEDENTE,
exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara a sua Prestagao
de Contas.

PARAGRAFO NONO: Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagoes financeiras, serdo devolvidos ao CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da extingdo do
TERMO DE COLABORACAO, seja pela sua conclusio, denincia ou rescisdo, sob pena de imediata instauragio de
tomada de contas do responsavel.

7. CLAUSULA SETIMA - DA APLICACAO DOS RECURSOS NAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL

Poderao ser realizadas despesas administrativas e de pessoal, com recursos transferidos pelo CONCEDENTE, na forma
estabelecida por esta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas administrativas realizadas com recursos do CONCEDENTE nio poderio
ultrapassar o limite de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), desde que:

I - estejam previstas no Programa de Trabalho;
II - ndo ultrapassem quinze por cento do valor do objeto; e

IIT - sejam necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.



PARAGRAFO SEGUNDO: Sio consideradas despesas administrativas aquelas realizadas com internet, transporte,
aluguel, telefone, luz, dgua e outras similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a despesa administrativa for paga com recursos do TERMO DE
COLABORACAO ¢ de outras fontes, o BENEFICIARIO devera apresentar a memoria de calculo do rateio da
despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO QUARTO: Podem ser realizadas despesas de pessoal com recursos do CONCEDENTE relativas a
remuneracao da equipe dimensionada no Programa de Trabalho, podendo contemplar tributos, FGTS, férias e décimo
terceiro salario proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais, desde que tais valores:

I - correspondam as atividades previstas e aprovadas no Programa de Trabalho;
II - correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;
IIT - sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a entidade privada sem fins lucrativos;

IV - observem, em seu valor bruto ¢ individual, setenta por cento do limite estabelecido para a remuneracdo de
servidores do Poder Executivo estadual; e

V- sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao TERMO DE COLABORACAO.

PARAGRAFO QUINTO: A despesa com a equipe observara os limites percentuais maximos a serem estabelecidos no
edital de chamamento publico.

PARAGRAFO SEXTO: O BENEFICIARIO devera dar ampla transparéncia aos valores pagos, de maneira
individualizada, a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto do TERMO DE
COLABORACAO.

8. CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O TERMO DE COLABORACAO dever4 ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as cldusulas
acordadas e a legislagdo em vigor, sem prejuizo do atendimento das normas editadas pela Secretaria de Estado da Casa
Civil, pelos 6rgdos de controle interno e externo, respondendo cada um pela responsabilidade assumida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo das
atividades decorrentes do TERMO DE COLABORACAO deverio ser realizadas até a data de conclusio do seu objeto
ou da sua extingdo, pelos 6rgdos/agentes competentes, que executardo suas respectivas atribuigdes em regime de
colaboracao entre si, na forma das clausulas oitava, nona ¢ décima.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades de monitoramento, acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo das
atividades decorrentes do TERMO DE COLABORACAO serao realizadas de forma permanente ¢ abrangerdo os
aspectos de gestdo que impactem o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO TECEIRO: Cabera a0 BENEFICIARIO garantir aos 6rgios de controle interno e externo o acesso a
todos os documentos e informagdes relativos ao desenvolvimento das atividades de monitoramento, acompanhamento e
fiscalizacao.

9. CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO

A execugio deste TERMO DE COLABORACAO serd monitorada pelo Orgio Central de Gerenciamento de
Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil, que verificara sua fidelidade ao escopo do ajuste, ao
cumprimento do Cronograma de Desembolso, do Cronograma de Execucdo Fisica, ao alcance das metas, a execugdo
orgamentaria, assim como a Prestacdo de Contas junto ao CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja constatado algum desvio na execugio do TERMO DE COLABORACAO,
Orgﬁo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a Secretaria de Estado da Casa Civil emitira relatorio ao
CONCEDENTE, que deliberara sobre a continuidade ou nio do TERMO DE COLABORACAO e propora as
medidas administrativas cabiveis.

PARAGRAFO _ SEGUNDO: No exercicio da funcdo de monitoramento da execu¢do do TERMO DE
COLABORACAO, na forma do caput desta clausula, o Orgdo Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a



Secretaria de Estado da Casa Civil podera determinar ao CONCEDENTE, fixando prazo, se necessario, a ado¢ao das
providéncias de fiscalizacdo que entender necessarias a verificagdo da fidelidade da execugdo do TERMO DE
COLABORACAO, tais como:

I - realizagdo de diligéncias em campo;
II - vistoria de locais de execucao;
I1I - prestagdo de esclarecimentos, por qualquer meio;

IV - outras medidas de fiscalizagdo.

10. CLAUSULA DECIMA -DO ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO

A atividade de acompanhamento do TERMO DE COLABORACAOQO sera realizada pelo Coordenador Geral de
Convénios, nomeado por ato da Autoridade Competente, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, a
quem cabe as seguintes atribuicdes:

I - acompanhar para que o setor responsavel mantenha atualizada no CONVERIJ a inclusdo dos programas de governo a
que se refere este TERMO DE COLABORACAQ, bem como os seus programas de trabalho e respectivas as regras;

II - acompanhar a fase de execugdo do TERMO DE COLABORACAO, ratificando ou nio a adequacio da realizagdo
do repasse de recursos de cada parcela, adotando agdes para que sua a execugdo fisica e financeira corresponda ao
previsto no Plano de Trabalho;

IIT - manter atualizados todos os sistemas pertinentes a0 TERMO DE COLABORACAO, ou colaborar para sua
atualizagdo, no que se refere aos lancamentos pertinentes ao seu cadastramento, execucao € encerramento;

I'V- verificar, emitir relatdrio e acompanhar a fase de prestacdo de contas e sua respectiva aprovacao pelo ordenador de
despesas do CONCEDENTE;

V - atuar como interlocutor do CONCEDENTE perante o Orgio Central de Gerenciamento de Convénios, vinculado a
Secretaria de Estado da Casa Civil e os demais 6rgados do Estado envolvidos com o acompanhamento € com a execugao
do TERMO DE COLABORACAQO; ¢

VI - exercer outras atividades correlatas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

A atividade de fiscalizagdio do TERMO DE COLABORACAO ser4 realizada pelo Gerente Executivo de Convénios,
nomeado por ato da Autoridade Competente, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, a quem cabe as
seguintes atribuigdes:

I - fiscalizar e gerenciar a fase de execugio do TERMO DE COLABORACAO, responsabilizando-se pelas a¢des para
que a sua execugcao fisica e financeira ocorra conforme metas, prazos e recursos previstos no plano de trabalho aprovado
pelo CONCEDENTE, sendo sua atribui¢do a prévia manifestagdo técnica acerca da possibilidade da transferéncia dos
recursos financeiros relativos a cada parcela, de acordo com o Cronograma de Desembolso, o Cronograma de Execugao
Fisica e o cumprimento do objeto;

II - adotar todas as medidas necessarias para a fiel execu¢io do TERMO DE COLABORACAOQO, bem como alertar
seus superiores € o Coordenador Geral de Convénios do 6rgdo em tempo habil para as devidas providéncias, se
necessario;

IIT - gerenciar a fase de Prestagcdo de Contas ¢ elaborar parecer técnico quanto a execugdo fisica e financeira, respeitando
o prazo e normas definidos pela legislacdo vigente;

IV - responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pelo CONCEDENTE, pelos 6rgios de controle interno e
externo ¢ pelo Coordenador Geral de Convénios;

V - manter atualizados todos os sistemas pertinentes a0 TERMO DE COLABORACAO ou colaborar para sua
atualizagdo, quanto aos lancamentos pertinentes ao seu cadastramento, execucao e encerramento;



VI - exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da execugdio do TERMO DE COLABORACAO.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRO DO
TERMO DE COLABORACAO

Como instrumento de monitoramento, acompanhamento e fiscalizacdo de cada periodo/etapa do TERMO DE
COLABORACAO o BENEFICIARIO devera manter atualizadas no CONVERYJ todas as informagdes referentes a sua
execugdo, a fim de que o CONCEDENTE ou os 6rgdos de auditoria do Poder Executivo possam ao seu término ou a
qualquer momento extrair os relatorios pertinentes a sua execucdo, para a comprovagdo da adequacdo da execugdo
fisico-financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Execugio Fisico-Financeiro do TERMO DE COLABORACAO serd objeto de
exames conclusivos e circunstanciados pelo Gerente Executivo de Convénios e pelo Coordenador Geral de Convénios
que verificardo se houve o cumprimento das metas, assim como apreciacdo de todos os elementos informados pelo
BENEFICIARIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: A aprovagio da Execugdo Fisico-Financeiro de cada periodo/etapa do TERMO DE
COLABORACAO ¢ condigio prévia para a realizagio de qualquer transferéncia financeira a cargo do
CONCEDENTE.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

O BENEFICIARIO devera apresentar ao CONCEDENTE a Prestagdo de Contas da aplicagio dos recursos
decorrentes de repasses financeiros, na forma das normas complementares da Secretaria de Estado da Casa Civil e dos
orgaos de controle interno da Administragdo Publica Estadual, em até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do
TERMO DE COLABORACAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Prestagio de Contas devera ser instruida com os documentos exigidos na forma da
norma interna da Auditoria Geral do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além dos documentos exigidos pela norma interna referida no paragrafo anterior, outros
poderao ser solicitados para a demonstragdo da aplicacdo dos recursos decorrentes dos repasses financeiros.
PARAGRAFO TERCEIRO: O BENEFICIARIO dever4 manter arquivados os documentos originais comprobatorios
da execugio do TERMO DE COLABORACAO pelo prazo de 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO QUARTO: O Gerente Executivo de Convénios devera registrar o recebimento da Prestacdo de Contas
no CONVERIJ.

PARAGRAFO QUINTO: A Prestagdo de Contas serd analisada e avaliada pelo Gerente Executivo de Convénio, que
emitird parecer técnico quanto a execugdo fisica e financeira do TERMO DE COLABORACAO, sendo
posteriormente verificada pelo Coordenador Geral de Convénios, a quem cabera acompanhar a fase de prestacdo de
contas, emitir relatdrio e acompanhar a sua aprovacgao, se for o caso, pelo Ordenador de Despesas.

PARAGRAFO SEXTO: Caso alguma irregularidade seja constatada, o BENEFICIARIO devera ser notificado para
apresentacdo dos esclarecimentos necessarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SETIMO: Findo o prazo maximo de 30 (trinta) dias para saneamento das irregularidades mencionadas
no paragrafo anterior, sendo exauridas todas as providéncias necessarias para a regularizacdo da pendéncia apontada ou
reparagio do dano, a Prestagio de Contas ndo serd aprovada ¢ o CONCEDENTE notificard o0 BENEFICIARIO para
apresentacio da defesa para a rescisio do TERMO DE COLABORACAO, adotara as medidas para a instauragdo da
Tomada de Contas, dando ciéncia aos 6rgdos de controle interno.

PARAGRAFO OITAVO: A Prestacio de Contas devera ser analisada no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, havendo
manifestacdo conclusiva pela autoridade superior:

I — aprovando a Prestag¢do de Contas;

II — aprovando a Prestacdo de Contas, com ressalvas, quando evidenciada a impropriedade ou falta de natureza formal
que ndo resulte dano ao erario; ou

IIT — rejeitando a Prestagdo de Contas e determinando a imediata instauracdo da Tomada de Contas.

PARAGRAFO NONO: O BENEFICIARIO sera informado da manifestagio conclusiva da autoridade competente
acerca da Prestacdo de Contas.



PARAGRAFO DECIMO: Aprovada a Prestagio de Contas, o ordenador de despesas do CONCEDENTE devera
solicitar a unidade setorial de Auditoria da Administracdo Publica Direta e Indireta — Coordenadoria Setorial de
Auditoria — COSEA a que estiver vinculado que efetue o devido registro da aprovacdo da Prestacdo de Contas nos
sistemas do Estado, fazendo constar do processo declaragdo expressa de que os recursos transferidos tiveram boa e
regular aplicacdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Caso a Prestagio de Contas nio seja encaminhada no prazo estabelecido no
caput deste artigo, o CONCEDENTE fixara o prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua apresentagdo ou para o
recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro, atualizados monetariamente e
acrescidos de juros de mora, na forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Se ao término do prazo o BENEFICIARIO nio apresentar a Prestacdo de
Contas, nem devolver os recursos, 0o CONCEDENTE registrara a inadimpléncia no CONVERIJ por omissdo do dever
de prestar contas e comunicard o fato a unidade setorial de Auditoria da Administragdo Publica Direta e Indireta —
Coordenadoria Setorial de Auditoria — COSEA a que estiver vinculado, para fins de instaura¢do de tomada de contas e
adogdo de outras medidas para reparagdo do dano ao erario, sob pena de responsabilizagdo solidaria dos agentes
publicos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Quando a impossibilidade de prestar contas decorrer de agdo ou omissdo do
antecessor, o novo representante legal do BENEFICIARIO solicitard ao CONCEDENTE a instauragdo de tomada de
contas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TOMADA DE CONTAS

Sera instaurada a Tomada de Contas quando:
I- ndo for apresentada a prestagdo de contas do prazo de até 60 (sessenta) dias e 0 CONVENENTE se manter inerte
mesmo apds a fixacdo, pelo CONCEDENTE, do prazo maximo de 30 (trinta) dias para a sua apresentacdo ou

recolhimento dos recursos.

II- ndo for aprovada a prestacdo de contas, apesar de eventuais justificativas apresentadas pelo convenente, em
decorréncia de:

a) ndo execucao total do objeto pactuado;

b) atingimento parcial dos objetivos avencados;

¢) desvio de finalidade;

d) impugnagao de despesas;

e) ndo cumprimento dos recursos da contrapartida;

f) ndo aplicagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras no objeto pactuado;

I1I - ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao Erario.

PARAGRAFO UNICO: A instauragio da tomada de contas sera precedida de providéncias saneadoras por parte do

CONCEDENTE e as justificativas e as alegacdes de defesa julgadas necessarias pelo notificado, nos casos em que a
prestacdo de contas nao tenha sido aprovada.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA RESPONSABILIDADE DO BENEFICIARIO

O BENEFICIARIO ¢ responsavel por arcar:
I — com os prejuizos que, em decorréncia de agdo dolosa ou culposa de seus agentes, vier a causar a terceiros ou a bens,
moveis ou imoveis, ficando nesses termos obrigado a repara-los ou indeniza-los;

II - de forma integral, pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a execugado das atividades decorrentes do
TERMO DE COLABORACAO, sendo o tinico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais ¢ trabalhistas
decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando o CONCEDENTE de
quaisquer obrigacdes presentes e futuras;



IIT — com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os decorrentes de acordo, dissidios e
convengdes coletivas oriundos da execugdo do TERMO DE COLABORACAO, ficando o CONCEDENTE isento de
qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

IV — com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢des federais, estaduais ou municipais,
que decorram direta ou indiretamente da execu¢do do TERMO DE COLABORACAO.

PARAGRAFO UNICO: A inadimpléncia do BENEFICIARIO em relagio aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere ao CONCEDENTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
TERMO DE COLABORACAO.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA ALTERACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Este TERMO DE COLABORACAO poderi ser alterado, com a devida justificativa, mediante termo aditivo, inclusive
quando se referir a ajuste no Plano de Trabalho, mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada & administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do termo
inicialmente previsto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E vedado o aditamento do TERMO DE COLABORACAO com o intuito de alterar o
seu objeto, entendido como tal a modificacdo, ainda que parcial, da finalidade definida na proposta e respectivo Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de necessidade de adequagdo do objeto devera ser apresentada justificativa,
sendo o TERMO DE COLABORACAQO denunciado ou resilido, e outro serd formalizado, com observancia das
normas do Decreto n° 44.879, de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tratando-se apenas de alteragdo da execugio do TERMO DE COLABORACAO,
mediante a adequagdo do prazo de vigéncia, dos cronogramas e do plano de aplicagdo, podera ser admitida,
excepcionalmente, a propositura da reformula¢do do plano de trabalho pelo CONVENENTE, que serd previamente
apreciado pelos setores técnicos e juridico, e, ainda, submetida a aprovacdo do titular do CONCEDENTE, respeitados
os limites do artigo 125, da Lein® 14.133/2021.

PARAGRAFO QUARTO: O TERMO DE COLABORACAO podera ser aditado se ap6s a conclusdo do objeto for
apurado eventual saldo financeiro residual, que podera ser aplicado na ampliagdo da meta fisica estipulada no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipotese do paragrafo anterior, serd observada a tramitagdo do plano de trabalho por
meio do CONVERJ, vedada a adi¢do de recursos financeiros novos, seja por parte do CONVENENTE ou de quaisquer
outros Participes, considerando-se:

I- o montante dos recursos repassados pelo CONCEDENTE;

II - os recursos de contrapartida pactuados pelo CONVENENTE; e
III - os recursos provenientes de aplicagdes financeiras.

PARAGRAFO SEXTO: A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de Colaboragio sera feita pela administragio
publica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS BENS REMANESCENTES

Os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste TERMO DE COLABORACAO,
apos a sua conclusdo ou extingdo, deverdo ser destinados a Superintendéncia de Desportos do Estado do Rio de Janeiro,
salvo disposi¢@o expressa em contrario, quando necessarios para assegurar a continuidade do programa governamental,
devendo ser observados o processo formal ¢ a legislagdo em vigor.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS VEDACOES

Este TERMO DE COLABORACAO devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislag@o pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo ou execucao parcial,
sendo vedado:

I - utilizar os recursos com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;



I — realizar despesas a titulo de taxa ou comissdo de administragdo, de geréncia ou similar, consoante Decreto n°
45.040, de 17 de novembro de 2014;

IIT — realizar pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneracdo adicional a
servidor que pertenga aos quadros da entidade beneficiaria e de 6rgdos ou de entidades das Administragdes Publicas
Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

IV — realizar despesas em data anterior a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, quando entio serdo glosadas
pelo CONCEDENTE;

V - realizar despesas em data posterior a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, salvo quando o fato gerador
tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizagdo do 6rgio CONCEDENTE;

VI - realizar despesas com taxas bancdarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses constantes de legislagao especifica;

VII - realizar despesas com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:
a) sejam de carater educativo, informativo ou de orientagdo social;

b) das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou de
servidores publicos;

¢) que constem claramente no plano de trabalho; e
d) que tenham carater acessorio ao objeto principal do TERMO DE COLABORACAO.

PARAGRAFO UNICO: Nio poderdo fazer parte da equipe do BENEFICIARIO, contratadas com recursos do
TERMO DE COLABORACAO as pessoas naturais que tenham sido condenadas por crime:

I - contra a administrag@o publica ou o patriménio publico;
II - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou

III - de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores.
19. CLAUSULA DECIMA NONA: DOS DOCUMENTOS DE DESPESA

A realizagdo das despesas sera comprovada mediante a apresentagdo de copia de documentos, devendo os recibos e
notas fiscais ser emitidos em nome do BENEFICIARIO e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao
numero destt TERMO DE COLABORACAO, devendo ser observada a legislagio federal, estadual e municipal
pertinente, em especial a trabalhista, previdencidria e tributaria.

PARAGRAFO UNICO: Os comprovantes originais das despesas serdo mantidos em arquivo, em boa ordem, no
proprio local em que forem contabilizados, a disposicdo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados a partir da data de aprovacdo da Prestagdo de Contas pela CONCEDENTE, com excecao dos
comprovantes de pagamento de débitos de natureza trabalhista e previdencidria, que devem observar a legislacdo
especifica.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO

O TERMO DE COLABORACAO podera ser extinto antes do prazo da sua vigéncia, por escrito, pela dentincia, por
acordo entre as partes ou rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A denuncia devera ser comunicada por escrito, mediante notificagio prévia de 30 (trinta)
dias de antecedéncia, somente produzindo efeitos a partir desta data, sendo imputadas as responsabilidades das
obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditados os beneficios adquiridos no mesmo periodo, sem
prejuizo do dever de indenizar os prejuizos causados, que deverdo ser avaliados e quantificados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui motivo para rescisio deste TERMO DE COLABORACAO,
independentemente do instrumento de sua formalizacdo, o descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das
normas estabelecidas na legislagdo vigente e, exemplificativamente, quando constatadas as seguintes situagdes:

I - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;



II - aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a legislagdo vigente;
IIT - constatagdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;

IV — deixar de manter atualizadas todas as informagdes referentes a execu¢io do TERMO DE COLABORACAO no
CONVERI para permitir que sejam gerados relatorios de Execugado Fisico-Financeiro ao término de cada periodo/etapa,
conforme previsto em cronograma.

PARAGRAFO TERCEIRO: O TERMO DE COLABORACAO podera ser extinto pela vontade das partes pela
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexequivel o cumprimento das
obrigagoes.

PARAGRAFO QUARTO: A rescisio do TERMO DE COLABORACAO importara na devolugio dos recursos
ndo aplicados, no prazo de 30 (trinta) dias, acrescidos do pagamento de multa de 5% (cinco por cento) sobre os recursos
ndo utilizados ou comprometidos com atividades em execugao.

PARAGRAFO QUINTO: A rescisio do TERMO DE COLABORACAO serd antecedida de intimacdo do
BENEFICIARIO, cabendo ao CONCEDENTE indicar o inadimplemento cometido, os fatos e os fundamentos legais.

PARAGRAFO SEXTO: Ao BENEFICIARIO sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO SETIMO: A intimagdo do BENEFICIARIO devera indicar o prazo e o local para a apresentagio da
defesa.

PARAGRAFO OITAVO: Sera emitida decisdo conclusiva sobre a rescisio do TERMO DE COLABORACAO pela
autoridade competente, devendo ser apresentada a cabivel motivagdo, com a demonstragao dos fatos e dos respectivos
fundamentos juridicos.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO VALOR DO TERMO DE
COLABORACAO

Dé-se a este TERMO DE COLABORACAO o valor total de R$ 3.000.000,00(trés milhdes de reais), considerado o
somatorio dos recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pelo CONVENENTE o do valor relativo a
contrapartida do BENEFICIARIO.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Quando a prestacao de contas final ndo for encaminhada no prazo determinado ou quando constatada impropriedade que
ndo tenha sido saneada, mesmo apo6s oportunidade para o cumprimento da obrigagdo, devera o CONVENENTE
recolher:

I - o valor total transferido, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

b) ndo apresentagdo, no prazo exigido, da prestagdo de contas;

¢) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no TERMO DE COLABORACAO;

II - o valor das contrapartidas financeira e de bens ou de servigos pactuadas, quando ndo comprovada a sua aplicacdo na
execucdo do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

IIT - o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido
entre a liberagdo do recurso e sua utiliza¢do, na hipdtese de nao ter sido feita a aplicagdo do recurso ou na auséncia de
comprovagdo de seu emprego na consecucao do objeto;

IV. o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, inclusive os rendimentos de aplicagdo no
mercado financeiro, quando ndo recolhido no prazo estabelecido no inciso XVII do artigo 3° desta Instrugdo Normativa;

V. o valor correspondente as despesas comprovadas com documentos inidéneos ou impugnados.
PARAGRAFO UNICO: Os valores a serem recolhidos pelo convenente, em qualquer caso, deverdo ser atualizados

monetariamente, pelo IGP-DI da FGV, ou qualquer outro indice que vier a substitui-lo, acrescido de juros legais, na
forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual, a contar da ocorréncia do evento.



23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONVERJ

Todos os atos e procedimentos relativos a este TERMO DE COLABORACAO, tais como o repasse de recursos, o
acompanhamento da execugao e a Prestacdo de Contas serdo obrigatoriamente e exclusivamente realizados pelo Sistema
de Convénios do Estado do Rio de Janeiro — CONVERJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atos que por sua natureza nio possam ser realizados pelo CONVERJ, serdo nele
registrados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O(s) processo(s) administrativo(s) relativos a este TERMO DE COLABORACAO
devera(ao) permanecer arquivado(s) no 6rgdo de origem, instruido(s) com os documentos que se fizerem necessarios,
respeitado o disposto na Lei Estadual n°® 5.427/2009 e nos Decretos Estaduais n® 42.352/2010 e 43.897/2012.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO, DA DIVULGACAO E DO
CONTROLE DO TERMO DE COLABORACAO

Apos a celebragio do TERMO DE COLABORACAOQ, assim como de qualquer Termo Aditivo, seu extrato devera ser
publicado, dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, o que
devera ser providenciado pelo CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O extrato devera conter as seguintes informagdes:
I - nimero do TERMO DE COLABORACAO;

II - nome do CONCEDENTE e do convenente;

I1I - valor do TERMO DE COLABORACAO;

IV - objeto do TERMO DE COLABORACAO;

V- nome do INTERVENIENTE ¢ do EXECUTOR, quando houver;

VI - data de assinatura e periodo de vigéncia;

VII - dotacdo or¢amentaria; e

VIII - ntimero do empenho, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma copia autenticada do TERMO DE COLABORACAO devera ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o prazo de execugio do TERMO DE COLABORACAO o BENEFICIARIO
devera divulgar com atualizagdo mensal, em seu sitio na rede mundial de computadores (internet), ou, na falta deste, em
sua sede, consulta ao extrato do TERMO DE COLABORACAO, contendo, pelo menos o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicag@o dos recursos, inclusive sua Prestagdo de Contas, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade,
produtividade e social, na forma da Lei Estadual n°® 5.981/2011, conforme determinado pelo art. 23 do Decreto n°
44.879, de 2014.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS NOTIFICACOES E COMUNICACOES

Todas as comunicacdes relativas a este TERMO DE COLABORACAO serio consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues mediante protocolo ou remetidas por telegrama, devidamente comprovadas, nos enderegos dos
representantes credenciados pelos Participes.

PARAGRAFO UNICO: As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste TERMO DE COLABORACAO, serdo registradas em atas ou relatorios
circunstanciados.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer litigio decorrente
do presente TERMO DE COLABORACAO que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DOS ANEXOS

Fazem parte integrante do TERMO DE COLABORACAO os seguintes Anexos, independentemente de transcrigao:
Anexo I — Plano de Trabalho SEI n°® 128991866

Anexo II - Projeto SEI n° 128345280

Anexo III - Planilha Or¢amentaria SEI n® 128343508



E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do
presente instrumento, para um so6 efeito, que vao assinadas pelos Participes ¢ duas testemunhas abaixo identificadas,
para que produza os efeitos legais e juridicos, em Juizo ou dele.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
VINICIUS MEDEIROS BOAVENTURA

PRESIDENTE

INSTITUTO DE FORMACAO PROFISSIONAL JOSE CARLOS PROCOPIO

JOSE ROMULO OLIVEIRA ALVES

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

Documento assinado eletronicamente por JOSE ROMULO OLIVEIRA ALVES, Usuario Externo,
em 04/04/2026, as 12:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do
Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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Documento assinado eletronicamente por Vinicius Medeiros Boaventura, Presidente, em 04/04/2026,
as 12:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n°® 48.209,
de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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Referéncia: Processo n° SEI-300002/000094/2026 SEI n° 128991873

Av. Presidente Vargas, 409 - 21° andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20003-060
Telefone:
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PLANO DE TRABALHO

PROJETO IMPULSO JOVEM — SUDERJ - projeto esportivo e socioeducativo voltado a criangas e
adolescentes

Proponente: Instituto de Formagao Profissional José Carlos Procopio — [FOP
CNPJ: 10.467.166/0001-76
Municipio: Rio de Janeiro — RJ
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1. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

O Instituto de Formacao Profissional José Carlos Procopio — IFOP é uma organizagdo da sociedade civil
sem fins lucrativos, fundada em 2008, com sede no municipio do Rio de Janeiro, que atua na promogao
do desenvolvimento humano, social e profissional por meio da implementagdo de projetos voltados a
educacdo, qualificagdo profissional, inclusdo social, esporte e fortalecimento da cidadania.

Desde a sua criagdo, o IFOP tem como missdo contribuir para a constru¢do de oportunidades de
desenvolvimento para populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, especialmente criangas,
adolescentes, jovens e mulheres, por meio de agdes estruturadas que integrem educagio, formagao cidada
¢ inclusdo produtiva.

Ao longo de sua trajetoria institucional, a entidade consolidou-se como importante agente de
transformagdo social, atuando em parceria com oOrgaos publicos e instituigdes da sociedade civil na
implementacdo de projetos de interesse coletivo. Suas iniciativas t€m como foco a ampliagdo do acesso
a direitos sociais, o fortalecimento das capacidades individuais ¢ a promog¢do da autonomia dos
beneficiarios.

Entre as experiéncias institucionais de maior relevancia, destaca-se a execucao de projetos esportivos em
parceria com o Ministério do Esporte, voltados a promogdo do acesso ao esporte educacional e a inclusdo
social por meio da pratica esportiva. Essas iniciativas beneficiaram centenas de criangas, adolescentes e
jovens com atividades esportivas orientadas, promovendo desenvolvimento fisico, convivéncia social,
fortalecimento da cidadania fortalecimento de valores como disciplina, cooperagdo e respeito.

A experiéncia acumulada na execugdo de projetos sociais, aliada a sua estrutura administrativa e
capacidade de gestdo, permite ao IFOP atuar de forma eficiente na implementagdo de iniciativas
financiadas com recursos publicos, observando rigorosamente os principios da legalidade, transparéncia,
eficiéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos.

Nesse contexto, o Instituto apresenta o Projeto Impulso Jovem, voltado a promog¢ao do esporte e da
inclusdo social de criangas e adolescentes no Estado do Rio de Janeiro, em consonéncia com as diretrizes
estabelecidas pela Superintendéncia de Desportos do Estado do Rio de Janeiro — SUDERJ.

2. JUSTIFICATIVA DA CAPACIDADE TECNICA

O Instituto de Formagao Profissional Jos¢ Carlos Procopio — IFOP possui experiéncia comprovada na
elaboragdo, execucdo e monitoramento de projetos sociais voltados a promog¢do da inclusdo social, ao
desenvolvimento humano e ao fortalecimento de politicas publicas nas areas de esporte, educagdo ¢
qualificacdo profissional.
Ao longo de sua trajetoria institucional, a entidade acumulou experiéncia na execucdo de projetos
socioeducativos ¢ esportivos voltados ao atendimento de publicos em situacdo de vulnerabilidade social,
especialmente criangas, adolescentes e jovens residentes em territorios com menor acesso a
oportunidades educacionais, culturais e esportivas.
A instituicdo ja executou projetos esportivos e socioeducativos em parceria com orgdos do Governo
Federal, especialmente com o Ministério do Esporte, no projeto “Jogadores do Futuro — Vibrando com o
Time” e “Implementacdo e Desenvolvimento do Projeto Vencedores do Futuro — Esporte e Cidadania
Juntos com o Rio, no Municipio do Rio de Janeiro/RJ”, voltados a promogao do esporte educacional e a
inclusdo social de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade social.
A execugdo dessas iniciativas permitiu a instituicdo desenvolver metodologias de intervengdo social
baseadas no esporte educacional, com foco na promogao do desenvolvimento fisico, social e emocional
dos participantes, bem como no fortalecimento de valores como cooperagdo, respeito, disciplina e
convivéncia comunitaria.
Essas iniciativas envolveram a implantacdo de atividades esportivas orientadas, acompanhamento
técnico especializado, realizagdo de oficinas esportivas e desenvolvimento de acdes de integragdo
comunitaria, demonstrando a capacidade do IFOP em implementar projetos que utilizam o esporte como
ferramenta de transformacao social.
Além da experiéncia na area esportiva, o [IFOP também executou projetos sociais de grande impacto em
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parceria com o Ministério das Mulheres, como o projeto Mulheres Conectadas, voltado a capacitacao
profissional e inclusdo digital de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo autonomia
econdmica e ampliagdo de oportunidades de inserc¢do social e produtiva.

A atuagdo nesses projetos permitiu a instituicdo desenvolver competéncias técnicas relevantes para a
execucdo de iniciativas de maior escala, incluindo:

e planejar e estruturar projetos sociais de grande alcance;

e mobilizagdo comunitaria e articulacdo territorial;

e coordenagdo de equipes multidisciplinares;

e acompanhamento técnico de beneficidrios;

e monitoramento de metas fisicas e indicadores de resultado;

e claboragdo de relatorios técnicos e gerenciais.

e implementar metodologias de atendimento social e educacional;

Essas experiéncias demonstram a capacidade técnica do IFOP para estruturar e implementar projetos de
impacto social relevante, utilizando metodologias adequadas ao publico infantojuvenil e assegurando a
qualidade das atividades desenvolvidas.

Dessa forma, a institui¢do demonstra possuir qualificacdo técnica compativel com a execugdo do Projeto
Impulso Jovem, que prevé a implantacdo de 30 polos esportivos e a oferta de atividades esportivas ¢
socioeducativas no contraturno escolar, contribuindo para a promocdo da inclusdo social e do
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes no Estado do Rio de Janeiro.

3. JUSTIFICATIVA DA CAPACIDADE GERENCIAL

O Instituto de Formagdo Profissional José Carlos Procopio — IFOP possui estrutura organizacional e
experiéncia administrativa compativeis com a execucdo de projetos sociais financiados com recursos
publicos, dispondo de mecanismos institucionais que asseguram a adequada gestdo técnica,
administrativa e financeira das iniciativas desenvolvidas.

Nos termos de seu Estatuto Social, a instituigdo ¢ administrada pelo Conselho Deliberativo, uma Diretoria
composta por Presidente e Vice-Presidente, com apoio de Conselho composto por trés membros
responsaveis pelo acompanhamento das atividades institucionais e pela supervisdo da gestdo
administrativa e financeira da entidade. Essa estrutura garante a conducdo colegiada das decisGes
estratégicas e o acompanhamento permanente da execug@o dos projetos institucionais.

Para a execugdo de suas iniciativas, o IFOP adota modelo de gestao baseado na contratacdo de equipes
técnicas especializadas conforme a natureza e a dimenséo de cada projeto, possibilitando a formagdo de
equipes multidisciplinares adequadas as demandas especificas das atividades desenvolvidas.

Além disso, a instituicdo possui experiéncia na gestdo de parcerias firmadas com orgios da
Administracdo Publica, observando as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 13.019/2014 (Marco
Regulatodrio das Organiza¢Ges da Sociedade Civil).

A instituicdo possui experiéncia na gestao de projetos financiados com recursos publicos, tendo
executado trés projetos de relevancia social que totalizam o montante aproximado de
R$ 1.999.999,37, destacando-se as seguintes iniciativas:

¢ Projeto Jogadores do Futuro — Vibrando com o Time, voltado a promog¢do do esporte
educacional para criangas ¢ adolescentes;

e Projeto Vencedores do Futuro — Esporte e Cidadania Juntos com o Rio, direcionado ao
desenvolvimento de atividades esportivas e socioeducativas;

¢ Projeto Capacitacdo de Profissional de Adolescentes e Mulheres nos Cursos de Conteudo
Informatico, voltado a qualificagdo profissional e inclusdo produtiva, sob a perspectiva de
inser¢ao no mercado de trabalho ou desenvolvimento de iniciativas empreendedoras.
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Entre os projetos executados, destaca-se a gestdo de iniciativa com valor aproximado de
R$ 1.500.000,00, (um milhdo e quinhentos mil reais) evidenciando a capacidade institucional para
administrar recursos de maior porte e coordenar atividades de maior complexidade operacional.

No ambito administrativo ¢ financeiro, a institui¢do conta com suporte de servico de contabilidade
terceirizado, responsavel pela escrituracdo contabil, acompanhamento da execugdo financeira dos
projetos e elaboracdo dos demonstrativos necessarios para fins de prestagdo de contas junto aos 6rgaos
financiadores.

No que se refere a gestdo de equipes, os projetos anteriormente executados envolveram a atuagdo de
equipes técnicas compostas por até nove profissionais, incluindo coordenadores, instrutores e
profissionais de apoio, evidenciando a capacidade institucional de coordenagdo de recursos humanos e
organizacdo das atividades operacionais.

A institui¢do vem realizando regularmente a prestagdo de contas dos projetos executados junto aos 6rgaos
financiadores, demonstrando compromisso com a transparéncia, a responsabilidade na gestdo dos
recursos publicos ¢ o cumprimento das obrigagdes legais e administrativas aplicaveis as parcerias com a
Administragdo Publica.

Essa estrutura administrativa e gerencial permite que o IFOP conduza de forma eficiente todas as

etapas do projeto, desde o planejamento inicial até a avaliagdo final dos resultados, garantindo a correta
aplicagdo dos recursos publicos ¢ o alcance das metas estabelecidas.

Diante da experiéncia acumulada na gestdo de projetos sociais, da estrutura administrativa existente e
dos mecanismos de controle financeiro adotados, o IFOP demonstra possuir capacidade gerencial
adequada para a execucdo do Projeto Impulso Jovem, assegurando a implementagdo eficiente das
atividades previstas, a adequada gestdo dos recursos publicos e 0 acompanhamento sistematico das metas
e resultados estabelecidos.

4. CONTEXTUALIZACAO DO PROJETO

O esporte ¢ amplamente reconhecido como instrumento de promocdo da saude, inclusdo social e
desenvolvimento humano. Além de contribuir para a melhoria da qualidade de vida, a pratica esportiva
desempenha um papel fundamental no fortalecimento da convivéncia social, na promog¢ao da cidadania
¢ na construgdo de valores como respeito, cooperagao e solidariedade.

O acesso a pratica esportiva constitui importante instrumento de promog¢do do desenvolvimento fisico,
social e educacional de criangas e adolescentes, especialmente daqueles que se encontram em contextos
de vulnerabilidade social. O esporte educacional desempenha papel fundamental na formagdo cidada,
contribuindo para o fortalecimento de valores como disciplina, cooperagdo, respeito as regras,
convivéncia comunitaria e superacdo de desafios.

O Estado do Rio de Janeiro segundo ultimo senso possui 16 milhdes de pessoas (IBGE,2022), desse total
1,5 Milhdes de pessoas sdo jovens e adolescentes (IBGE). Segundo o Censo 2022 do IBGE, cerca
de 13,3% da populaggo do estado do Rio de Janeiro vive em favelas e comunidades urbanas, totalizando
mais de 2 milhdes de habitantes, figurando como a 5* unidade federativa com maior percentual de
favelizagdo. Na cidade do Rio de Janeiro aproximadamente 1.350.000 pessoas residente em favelas e
comunidades urbanas (IBGE,2022)

No Estado do Rio de Janeiro, especialmente em areas urbanas periféricas e em municipios do interior,
observa-se que parcela significativa de criangas e adolescentes possui acesso limitado a atividades
esportivas estruturadas, sobretudo no periodo de contraturno escolar. A auséncia de oportunidades de
pratica esportiva orientada pode contribuir para o sedentarismo, para o afastamento de ambientes
educativos e para a exposi¢ao de jovens a situacdes de risco social.

Entretanto, apesar dos avangos nas politicas publicas voltadas ao esporte e ao lazer, criangas ¢
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social no Estado do Rio de Janeiro ainda enfrentam barreiras
significativas de acesso a atividades esportivas estruturadas, especialmente no contraturno escolar. A
auséncia de programas continuos e orientados contribui para uma série de problemas sociais, incluindo:

e Exposi¢ao a situagdes de risco social, como violéncia e trabalho infantil;
e Aumento das taxas de evasdo escolar;
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e Sedentarismo e o desenvolvimento de doencas cronicas nio transmissiveis;
e Fragilizagdo dos vinculos familiares e comunitarios.

A pratica regular de esportes, quando aliada a uma metodologia pedagodgica adequada, atua como um
fator de prote¢ao, oferecendo um ambiente seguro e estruturado que promove o desenvolvimento fisico,
social e emocional.

Nesse contexto, iniciativas que ampliem o acesso ao esporte educacional configuram importante
estratégia de promocao da inclusdo social e de fortalecimento das politicas publicas voltadas a infancia
¢ a juventude.

O Projeto Impulso Jovem surge com o propdsito de ampliar o acesso de criangas e adolescentes a pratica
esportiva orientada, promovendo atividades regulares que contribuam para o desenvolvimento fisico,
social e educacional dos participantes.

A proposta prevé a implantacdo de 30 polos esportivos, distribuidos no municipio do Rio de Janeiro, na
regido metropolitana ¢ em municipios do interior do estado, com atendimento estimado de 1.500
beneficiarios, considerando a participagdo de 50 criancas e adolescentes por polo.

As atividades serdo destinadas a criancas e adolescentes com idade entre 6 e 17 anos, sendo priorizado
o atendimento de participantes inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) ¢/ou em situagdo de vulnerabilidade social. Em caso de vagas remanescentes, sera
admitida a participagdo do publico em geral dentro da mesma faixa etaria, ampliando o alcance social da
iniciativa.

O projeto oferecera atividades esportivas orientadas em diferentes modalidades, incluindo futebol 5,
futebol 7, volei, beach ténis, futevélei, artes marciais (jiu-jitsu e karaté) e atividades de preparo
fisico, buscando estimular o desenvolvimento motor, o trabalho em equipe ¢ a formagdo de habitos
saudaveis entre os participantes.

As atividades serdo realizadas ao longo de 8 meses, com encontros regulares realizados ao menos duas
vezes por semana em cada polo, sob orientacdo de profissionais qualificados, garantindo a condugao
pedagodgica adequada das praticas esportivas.

Ao promover o acesso ao esporte de forma estruturada e orientada, o Projeto Impulso Jovem pretende
contribuir para:

o ampliacdo do acesso de criangas e adolescentes a pratica esportiva;

promocao de habitos de vida saudaveis;

fortalecimento da convivéncia comunitaria;

estimulo ao desenvolvimento fisico, social e emocional dos participantes;

fortalecimento das politicas ptblicas de esporte educacional no Estado do Rio de Janeiro.

Dessa forma, a iniciativa busca utilizar o esporte como instrumento de inclusdo social, contribuindo para
o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes ¢ para a construgdo de oportunidades que
favorecam trajetorias de vida mais saudaveis e cidadas.

5. CARACTERIZACAO DOS INTERESSES RECIPROCOS (JUSTIFICATIVA / INTERESSE)

A implementacdo do Projeto Impulso Jovem fundamenta-se na convergéncia de interesses institucionais
entre o Instituto de Formacdo Profissional José Carlos Procopio — IFOP e o Governo do Estado do Rio
de Janeiro, por meio da Superintendéncia de Desportos do Estado do Rio de Janeiro (SUDERJ), no
sentido de ampliar o acesso da populacdo as praticas esportivas e promover agoes de inclusio social por
meio do esporte.

De um lado, a SUDERJ possui como missdo institucional ampliar o acesso da populagdo fluminense as
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praticas esportivas, recreativas e de lazer, reconhecendo o esporte como instrumento estratégico de
promogao da saude, fortalecimento da cidadania e desenvolvimento social. O Estudo Técnico Preliminar
da SUDERIJ evidencia a necessidade de apoiar projetos estruturados que atendam criangas e adolescentes
em vulnerabilidade social.

Por outro lado, o IFOP dispde de experiéncia consolidada na execugdo de projetos socioeducativos e
esportivos, demonstrando capacidade técnica e operacional para implementar iniciativas de impacto
social relevante. A execucdo do projeto por meio de parceria com OSC, nos termos da Lei n°
13.019/2014, possibilita a mobilizagdo de expertise técnica, capacidade de gestdo territorial e maior
capilaridade na implementacdo das a¢des previstas.

A realizagdo do Projeto Impulso Jovem permitira a implantagdo de 30 polos esportivos distribuidos
entre o0 municipio do Rio de Janeiro, a regiio metropolitana e municipios do interior do estado,
ampliando o acesso de criancas e adolescentes a pratica esportiva orientada.

A iniciativa também contribuird para a dinamizagdo e utilizacdo social de equipamentos esportivos
publicos, incluindo espagos administrados pela SUDERJ, como a Vila Olimpica do Sampaio ¢ o
Complexo Esportivo da Rocinha, fortalecendo sua fungao social como ambientes de promocéo do esporte
e da convivéncia comunitaria.

Além da oferta regular de atividades esportivas, o projeto prevé a realizacdo de eventos esportivos de
integracfo, incluindo evento de langcamento e torneio de futebol envolvendo os polos participantes,
contribuindo para o fortalecimento da cultura esportiva e da interag@o entre os beneficiarios.

Outro aspecto relevante da iniciativa consiste na possibilidade de identificacao e estimulo de talentos
esportives, promovendo oportunidades para que jovens com potencial esportivo possam dar
continuidade a pratica esportiva em niveis mais avancados.

Dessa forma, a parceria proposta possibilita a unido de esforgos entre o poder publico e a sociedade civil
organizada para ampliar o alcance das politicas publicas de esporte no Estado do Rio de Janeiro,
promovendo inclusdo social, desenvolvimento humano e oportunidades de formagao cidada para criangas
e adolescentes.

6. RELACAO ENTRE A PROPOSTA, OS OBJETIVOS E AS DIRETRIZES DO PROGRAMA

A proposta estd plenamente alinhada aos objetivos e diretrizes estabelecidos no Estudo Técnico
Preliminar e no Termo de Referéncia do Projeto "Esporte que Transforma", contribuindo diretamente
para os seguintes €ixos estratégicos:

Promocgao da inclusido social: A oferta de atividades esportivas em areas de vulnerabilidade social
possibilita a participagdo ativa de criangas e¢ adolescentes em ambientes de convivéncia coletiva,
contribuindo para a reduc@o do isolamento social e fortalecimento dos vinculos comunitarios.
Promocgao da saide e qualidade de vida: A pratica regular de atividades fisicas orientadas contribui
para o desenvolvimento motor, melhora da capacidade funcional e prevencao de doengas, promovendo
maior autonomia e bem-estar.

Fortalecimento das politicas publicas de esporte: A implantacdo de polos esportivos amplia a
capilaridade das a¢des da SUDERIJ, permitindo que um niimero maior de beneficiarios tenha acesso as
praticas esportivas inclusivas.

Integracao entre esporte, educacdo e cidadania: O projeto articula praticas esportivas com acdes
pedagobgicas e socioeducativas, promovendo o desenvolvimento integral dos participantes e estimulando
valores como cooperagdo, respeito e convivéncia social.

Dessa forma, a proposta apresentada atua como instrumento de implementacdo das diretrizes do
programa, utilizando o esporte como ferramenta de inclusdo social, desenvolvimento humano e
fortalecimento das politicas publicas de esporte no Estado do Rio de Janeiro.

7. PROBLEMA A SER RESOLVIDO (DIAGNOSTICO DA REALIDADE)

Apesar dos avangos nas politicas publicas voltadas a inclusdo social, criancas e adolescentes em situagao
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de vulnerabilidade no Estado do Rio de Janeiro ainda enfrentam significativas barreiras de acesso as
praticas esportivas ¢ atividades de lazer estruturadas. Em muitos bairros ¢ comunidades, a oferta de
programas esportivos regulares ¢ insuficiente para atender a demanda existente, sobretudo no periodo de
contraturno escolar.

Observa-se que a oferta de programas esportivos continuados ainda ¢ limitada, especialmente quando se
considera a necessidade de acompanhamento técnico especializado, infraestrutura adequada e
metodologias pedagogicas voltadas ao desenvolvimento integral. Muitas criangas e adolescentes
permanecem afastados de atividades esportivas por diversos fatores, entre os quais se destacam:

v Auséncia de programas esportivos continuos e acessiveis;

v' Escassez de profissionais qualificados para conducio de atividades socioeducativas;
v' Insuficiéncia de espagos esportivos publicos disponiveis e adequados;

v" Dificuldades de integra¢do social em espagos esportivos convencionais.

Essa realidade contribui para o agravamento de situa¢des de isolamento social, sedentarismo, exposi¢do
a riscos e redugdo das oportunidades de desenvolvimento fisico, social e emocional.

Outro aspecto relevante refere-se as desigualdades de acesso as atividades esportivas entre diferentes
regides do estado. Municipios do interior e areas periféricas da regido metropolitana frequentemente
apresentam menor oferta de programas esportivos estruturados, o que limita as oportunidades de
participagdo de criangas e adolescentes em praticas esportivas orientadas por profissionais qualificados.
Além disso, parcela expressiva do publico potencialmente beneficiario encontra-se em situagdo de
vulnerabilidade social, incluindo familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), o que reforca a necessidade de iniciativas publicas que ampliem o acesso
gratuito a atividades esportivas e socioeducativas.

Nesse cendrio, torna-se fundamental a implementagdo de projetos que promovam o acesso democratico
ao esporte, oferecendo atividades regulares e estruturadas que contribuam para o desenvolvimento
integral de criangas e adolescentes.

O Projeto Impulso Jovem surge como resposta a essa realidade, propondo a implantagcdo de 30 polos
esportivos distribuidos entre o municipio do Rio de Janeiro, a regido metropolitana e municipios do
interior do estado, possibilitando o atendimento de aproximadamente 1.500 criancgas e adolescentes com
idade entre 6 e 17 anos.

Por meio da oferta de atividades esportivas orientadas e da realizagao de agdes de integragdo comunitaria,
o0 projeto busca ampliar o acesso ao esporte educacional, promover habitos de vida saudaveis e fortalecer
oportunidades de desenvolvimento social para jovens em situa¢do de vulnerabilidade.

8. OBJETO DO PROJETO

Execucdo do PROJETO IMPULSO JOVEM, projeto esportivo e socioeducativo voltado a criangas e
adolescentes, por meio da implantacdo de 30 (trinta) polos esportivos, no Estado do Rio de Janeiro, com
atividades regulares no contraturno escolar, em conformidade com o Plano de Trabalho.

9. OBJETIVOS

9.1 Objetivo Geral

Promover a protegdo integral de criangas e adolescentes por meio da oferta de atividades esportivas,
recreativas e socioeducativas no contraturno escolar, fomentando o acesso ao esporte, ao lazer e a
convivéncia comunitaria.

9.2 Objetivos Especificos

1. Implantar polos esportivos destinados a oferta de atividades esportivas e socioeducativas para
criangas e adolescentes de 6 a 17 anos;

2. Oferecer atividades esportivas regulares no contraturno escolar, promovendo o desenvolvimento
fisico, motor e social dos participantes.
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Estimular a adogao de habitos de vida saudaveis e a pratica regular de atividades fisicas entre
criangas e adolescentes.

4. Desenvolver competéncias socioemocionais, como disciplina, cooperacao, respeito as regras e
trabalho em equipe por meio da pratica esportiva orientada.

5. Promover eventos esportivos e atividades de integracdo entre os polos, fortalecendo a
convivéncia comunitaria e o protagonismo juvenil.

6. Desenvolver competéncias socioemocionais por meio do esporte;

7. Incentivar a integragdo comunitaria por meio de eventos e competicdes esportivas.

10. PUBLICO-ALVO

Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos, prioritariamente inscritos no Cadastro Unico e/ou em situago
de vulnerabilidade social, residentes no Estado do Rio de Janeiro, admitida a participagdo do ptblico em
geral dentro da faixa etaria, em caso de vagas remanescentes.

O projeto também impactara indiretamente familiares e comunidades locais, promovendo ambientes de
convivéncia saudavel e fortalecendo a rede de protegao social.

11. METODOLOGIA DE EXECUCAO

O projeto sera desenvolvido por meio da implantagdo de 30 polos esportivos inclusivos, distribuidos
entre o municipio do Rio de Janeiro, a regido metropolitana ¢ municipios do interior do Estado, que
oferecerdo atividades fisicas orientadas e a¢Ges socioeducativas no contraturno escolar. As atividades
serdo conduzidas por profissionais de Educacédo Fisica, com apoio de agentes de integragdo comunitaria,
garantindo um ambiente acolhedor e seguro.

Cada polo atendera 50 beneficidrios, organizados em duas turmas de 25 participantes, respeitando a
faixa etaria de 6 a 17 anos. As atividades serdo realizadas duas vezes por semana, com duragdo de 2
horas por encontro, totalizando 4 horas semanais por turma. As atividades terdo turmas organizadas
por faixa etaria nos periodos da manha e da tarde. A metodologia pedagdgica adotada sera baseada nos
principios do esporte educacional, que valoriza a participacdo, a cooperagdo e a construgdo coletiva do
conhecimento.

A execugdo das atividades contara com uma equipe composta por profissionais de Educacéo Fisica,
responsaveis pelo planejamento e conducdo das praticas esportivas, € por agentes de integracio
comunitaria, que atuardo no apoio as atividades, na mobilizagdo dos participantes e no fortalecimento
da relagdo entre o projeto, as familias ¢ a comunidade local.

As atividades serdo realizadas em espacos comunitarios cedidos sem dnus, tais como pragas publicas,
quadras esportivas e espacos comunitarios vinculados a instituicdes locais, garantindo o acesso da
populagdo e a integragdo do projeto com o territorio.

Entre as atividades previstas, destacam-se:
Praticas esportivas orientadas
Serdo ofertadas atividades esportivas regulares envolvendo modalidades como futebol 5, futebol 7, volei,
beach ténis, futevolei, artes marciais e atividades de preparo fisico, promovendo o desenvolvimento
motor, o estimulo a pratica esportiva e a adogdo de habitos de vida saudaveis.
Acdes socioeducativas
Serdo realizadas palestras ¢ oficinas mensais com os participantes, abordando temas relevantes para o
desenvolvimento pessoal e social, como saude, cidadania, meio ambiente, prevencdo de violéncias e
valorizagao do esporte como ferramenta de inclusdo social.
Eventos esportivos comunitarios
O projeto promovera eventos de integragdo entre os participantes dos diferentes polos, incluindo torneios
esportivos ¢ atividades comunitarias que incentivem a participacdo das familias e da comunidade local.
O acompanhamento das atividades sera realizado por meio do registro de frequéncia dos participantes,
avaliacdo periddica da participacao nas atividades e monitoramento da evolugao fisica dos beneficiarios,
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possibilitando o acompanhamento dos resultados do projeto e o cumprimento das metas estabelecidas.

12. ESTRUTURA OPERACIONAL DOS POLOS

Cada polo contara com uma estrutura organizacional que garanta a qualidade e a regularidade das
atividades:

Cargo Atribuigoes Qtd

Professor de Educacio Fisica Sera responsavel pelo planejamento e condugdo (1
das atividades esportivas, organizacdo das turmas,
acompanhamento pedagogico dos participantes e
registro das atividades desenvolvidas.

Agentes de Integracio Atuardo no apoio as atividades esportivas, no 02
Comunitaria acompanhamento dos participantes e na articulacao
com as familias e a comunidade local. Também
colaborardo com a mobilizagdo dos beneficiarios e

com o registro de frequéncia dos participantes.

O projeto contara ainda com 05 Supervisores de Polos, responsavel por 6 polos cada, que sera
responsavel pelo acompanhamento presencial das atividades nos polos, apoio logistico a equipe local e
monitoramento da execucdo das agdes previstas no projeto.

13. FLUXOGRAMA OPERACIONAL DO PROJETO

A execucdo do projeto sera conduzida por meio de um fluxo operacional estruturado, garantindo
organizagdo, eficiéncia e monitoramento continuo:
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ey E
?,EQ Planejamento e Estruturacao Inicial

d% Moblllzagao e Selecao dos Beneficidrios

a‘ﬂ? ;, Implantacao dos Polos de Atividades
1o 1L

'\,9 Execucao das Atividades

"‘_'1
§;—® Monitoramento e Acompanhamento
 J

M’Q Avaliacao e Consolidacao dos Resultados

Planejamento e Estruturacio Inicial: Nesta etapa serdo realizadas as atividades preparatorias
para a implementacdo do projeto, incluindo a defini¢do dos polos de atendimento, articulagdo
institucional com parceiros locais, planejamento logistico das atividades e capacitagdo da equipe
técnica responsavel pela execucdo do projeto.
Mobilizacéo e Selecio dos Beneficiarios: Sera realizada a divulgagio do projeto nos territorios
de atuagdo, por meio da articulagdo com escolas, organizacdes sociais e liderangas comunitarias.
Os interessados serdo cadastrados e selecionados conforme os critérios estabelecidos,
priorizando criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, com a formacao das
turmas por faixa etéria.
Implantaciio dos Polos de Atividades: Apods a selecdo dos participantes, serdo estruturados os
polos esportivos, incluindo a organizacdo dos espagos de atividades, disponibilizacdo de
materiais esportivos e defini¢do das rotinas de funcionamento das turmas..
Execucio das Atividades: Serdo desenvolvidas regularmente atividades esportivas orientadas,
realizadas duas vezes por semana em cada polo, envolvendo modalidades esportivas, atividades
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de desenvolvimento motor e acdes socioeducativas. Também serdo promovidos eventos
esportivos e atividades de integracdo entre os polos ¢ a comunidade.

=  Monitoramento ¢ Acompanhamento: Durante toda a execugdo do projeto sera realizado o
monitoramento das atividades, incluindo controle de frequéncia dos participantes,
acompanhamento da participagdo e da evolugao fisica dos beneficiarios, bem como elaboragéo
de relatorios técnicos periddicos.

14. METAS FiSICAS DO PROJETO

O Projeto IMPULSO JOVEM sera executado por meio de metas fisicas que orientam a implantacdo e o
desenvolvimento das atividades previstas.

~ Polos
Implantagdo dos polos . , .
. o implantados e . Inicio do
esportivos para realizacao das Unidade 30 .
atividades do projeto e projeto
funcionamento
. .. Atividades
Realizacdo dq atividades I~ Atividade 1.920 Durante t~oda
esportivas . execugao
realizadas
Atendimento de criangas e Beneﬁglarlos e figtgrnian 3.000 Durante t~oda
adolescentes atendidos execucao
Realizagdo de eventos
12agao ¢ v Eventos - Durante toda
esportivos e atividades de . Relatorios 2 ~
. ~ A realizados execucao
integracdo comunitaria
Monitoramento da execugédo do Rejlatf)rlos L Durante toda
Toicto técnicos Relatorios 8 execucio
proj) elaborados ¢
— e Pesqu} 548 = . . Meio e final
Avaliacao de satisfacdo avaliagdo Pesquisa 2 ciclos .
. do projeto
aplicadas

As metas fisicas estabelecidas permitirdo acompanhar a execugdo do projeto de forma objetiva,
garantindo alinhamento entre planejamento, execugao e avaliagdo das a¢des desenvolvidas.
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15. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES DE AVALIACAO

A execugdo do Projeto "IMPULSO JOVEM" tem como objetivo produzir resultados concretos na
promogao da inclusdo social, na melhoria da qualidade de vida dos participantes e no fortalecimento das

politicas publicas de esporte no Estado do Rio de Janeiro.
Para avaliar os resultados alcancados, serdo utilizados indicadores de desempenho que permitirdo

acompanhar o desenvolvimento das atividades e o impacto do projeto junto aos beneficiarios.

Resultado Esperado Indicador Unidadede  Meta Fonte de Verificacio
Medida
Ampliacio do acesso ao Numero de polos Polos / 30polose 1.500  Relatorios de execugdo e
esporte para criancas e implantados e Participantes  participantes fichas de cadastro
adolescentes beneficirios atendidos
Participacio regular nas Frequéncia média dos Percentual minimo de 75% Registros de frequéncia
atividades esportivas participantes nas de presenca
atividades
Melhoria do Evolugédo nas avaliagdes AvaliagGes 2 ciclos de Fichas de avaliagdo
condicionamento fisico e fisicas realizadas aplicadas avaliagdo (inicial  fisica
desenvolvimento motor e final)
Estimulo a permanéncia e Participantes com Percentual minimo de 70% Relatorios de
participacio escolar frequéncia escolar regular dos participantes ~ acompanhamento e
autodeclaragdo
Fortalecimento da Realizacdo de eventos Eventos minimo de 2 Relatorios e registros
convivéncia comunitaria esportivos e participagao realizados eventos fotograficos
das familias
Avaliacao da satisfacao dos RSN INEEN LI vl Pesquisa 2 ciclos (meio e Questionarios aplicados
participantes aplicadas final do projeto)
Consolidagao e Realizagdo de evento de Evento 1 evento final Relatorio final do
encerramento do ciclo de encerramento do projeto projeto

atividades

16. INDICADORES DE AVALIACAO

Para acompanhamento ¢ mensuragdo dos resultados do Projeto Impulso Jovem, serdo utilizados
indicadores quantitativos e qualitativos que permitirdo avaliar tanto a execucdo das atividades quanto os
impactos sociais gerados junto aos beneficiarios. Esses indicadores possibilitardo o monitoramento
continuo das agdes, contribuindo para a transparéncia, eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e
melhoria continua das atividades desenvolvidas:

Dimensao de

. . Formula de Calculo
Avaliagao

Indicador Classificaciao

(N° de polos implantados + N°
de polos previstos) x 100

Estrutura do

antitativo
Projeto Qu

Polos esportivos implantados 100% (30 polos)
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Cobertura do . . o NP° total de participantes 3.000
) Beneficiarios atendidos Quantitativo . . . . ..
Atendimento 1nscritos € ativos no projeto participantes
. . Total de presencas registradas ~
. Frequéncia média dos . ( " g . o
Participacao .. Quantitativo Total de presengas previstas) x >75%
participantes
100
Execucio das Atividades esportivas . N° de atividades realizadas + N°
) .g: . P Quantitativo ( L. . > 90%
Atividades realizadas de atividades planejadas) x 100
Taxa de permanéncia dos . Participantes ativos ao final ~
Permanéncia w .. Quantitativo ( . ~p . . >70%
participantes Participantes inscritos) x 100
- - .. Comparagao entre avaliagdo
Promogao da Evolugdo do condicionamento . . >60% com
. . Quantitativo fisica inicial e final dos N
Saude fisico . evolucdo
participantes
Participacao em atividades ..
- ) p 9 .. N° de participantes em eventos +~
Inclusdo Social coletivas e eventos Quantitativo o .. >70%
rs N° total de participantes
comunitarios
. C .. . o . >80% de
Qualidade de Satisfagdo dos participantes . Pesquisa de satisfacdo aplicada .
) . Qualitativo .. avaliacao
Vida com o projeto aos beneficiarios ..
positiva
~ ~ . L . > 75% de
Integragio Percepgao de fortalecimento L. Questionario aplicado aos _
s . , o Qualitativo .. .. percepgao
Comunitaria dos vinculos comunitarios participantes e responsaveis ..
positiva
. Realizagdo de eventos , .
Engajamento . o o . minimo 2
. comunitarios e de Quantitativo N° de eventos realizados
Social eventos
encerramento
~ Questionario
. .. . .. . ., . >609
Afio.g: a0 de Adogao de habitos de atividade  aplicado no  Questionario aplicado no inicio SEUHTETEY
habitos de . S . aumento da
atividade fisica fisica inicio e final e final do projeto rAtica
do projeto P

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Projeto Impulso Jovem contard com um sistema estruturado de monitoramento e avaliagao, destinado
a acompanhar a execugdo das atividades, verificar o cumprimento das metas estabelecidas e analisar os
resultados alcangados ao longo do periodo de execucao.

O processo de monitoramento sera realizado de forma continua, envolvendo professores, supervisores de
polos, coordenacgdo técnica e equipe administrativa, garantindo o acompanhamento sistematico das
atividades desenvolvidas nos polos esportivos.

Instrumentos de Monitoramento

Para coleta e sistematizagdo das informacdes, serdo utilizados os seguintes instrumentos:

o Ficha de cadastro dos participantes, contendo dados socioeducacionais dos beneficiarios;
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Controle de frequéncia mensal, preenchido pelos professores responsaveis pelas turmas;
Pesquisas diagnésticas e de satisfacdo, aplicadas no inicio e ao final do projeto;

Registros fotograficos das atividades, destinados a comprovagao da execucdo das agdes nos
polos;

Relatérios mensais de atividades, elaborados pelos professores e encaminhados a coordenacao;

Relatorio final consolidado, contendo analise global dos resultados alcangados.

Estrutura de Responsabilidades
O monitoramento do projeto contard com a seguinte estrutura de responsabilidades:

Professores de Educacéo Fisica: responsaveis pelo controle de frequéncia dos participantes,
registro das atividades realizadas e elaboracdo de relatérios mensais;

Supervisores de Polos: responsaveis por visitas periddicas aos polos esportivos, verificagdo da
implantacdo das atividades e apoio técnico-operacional as equipes locais;

Coordenacio Técnica Central: responsavel pela consolidagdo das informagdes provenientes
dos polos, analise dos indicadores e elaboragdo de relatorios gerenciais;

Equipe Administrativa: responsavel pela organizagdo documental, sistematizacdo das
informagdes e apoio ao processo de prestacdo de contas.

Acompanhamento dos Indicadores
O acompanhamento dos indicadores definidos no projeto sera realizado conforme os seguintes critérios:

Implantacio dos polos: confirmada pelos supervisores de polos durante o processo de
implantagdo das atividades;

Beneficiarios atendidos: contabilizacdo inicial dos participantes inscritos e acompanhamento
dos participantes ativos ap6s dois meses de execucao;

Frequéncia dos participantes: calculada mensalmente com base nos registros de presenca das
atividades;

Atividades esportivas realizadas: definidas conforme a vocagdo esportiva local identificada
durante a implantagdo de cada polo;

Taxa de permanéncia dos participantes: apurada bimestralmente, considerando o numero de
participantes que permanecem ativos no projeto.

Relatorios de Monitoramento
As informagdes coletadas serdao consolidadas pela coordenacao técnica e apresentadas por meio de:

Relatorios mensais de acompanhamento, contendo dados de frequéncia, execugdo das
atividades e registros das a¢des desenvolvidas;

Relatorio final consolidado, apresentando analise dos indicadores, resultados alcangados,
avaliagdo das atividades e sistematizacdo das experiéncias do projeto.
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Esses documentos subsidiardo o acompanhamento da execug¢do do projeto pelo gestor da parceria e pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo, contribuindo para a transparéncia na aplicacdo dos recursos

publicos e para o aprimoramento continuo das a¢des desenvolvidas.

18. EQUIPE TECNICA

A execugao do projeto contara com equipe multidisciplinar composta por profissionais qualificados,
responsaveis pela coordenagdo, execugdo e monitoramento das atividades previstas.

FUNCAO

QUANT.

CARGA
HORARIA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

COORDENADOR GERAL

GERENTE
ADMINISTRATIVO

COORDENADOR
TECNICO/PEDAGOGICO

SUPERVISOR DE POLOS

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

AGENTE DE INTEGRACAO
COMUNITARIA

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

EQUIPE DE
MONITORAMENTO

30

60

40h

40h

40h

30h

20h

20h

40h

30h

Responsavel pela gestdo estratégica do projeto,
articulag@o institucional com a SUDERYJ, supervisdo geral
da equipe, acompanhamento do cumprimento das metas e
tomada de decisdes gerenciais.

Gestdo administrativa, financeira e logistica do projeto,
acompanhamento da execug@o orgamentaria, organizagio
de processos administrativos, apoio a prestagdo de contas
e suporte a coordenagdo geral.

Planejamento pedagdgico das atividades esportivas,
orientagdo metodologica aos professores,
acompanhamento técnico dos polos, apoio a formagao da
equipe e garantia da qualidade das atividades
desenvolvidas.

Realizag@o de visitas técnicas aos polos, verificagdo da
execugao das atividades, apoio logistico as equipes locais,
acompanhamento da frequéncia dos participantes e
suporte operacional aos professores.

Planejamento e conducdo das atividades esportivas,
acompanhamento do desenvolvimento fisico dos
participantes, registro de frequéncia, elaboracao de
relatorios mensais e aplicacdo de avaliagdes iniciais e
finais.

Apoio na organizagdo das turmas, mobilizacdo
comunitaria, acompanhamento dos participantes, auxilio
nas atividades esportivas e suporte aos professores na
execugdo das a¢des nos polos.

Organizagdo documental do projeto, apoio administrativo
as equipes, controle de registros e arquivos, suporte a
claboragdo de relatorios e apoio aos processos de
monitoramento e prestagdo de contas.

Consolidacdo dos dados provenientes dos polos,
acompanhamento dos indicadores do projeto, elaboragao
de relatorios técnicos de monitoramento e apoio a
coordenagao na avaliagdo dos resultados.
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A equipe técnica sera responsavel por assegurar que todas as atividades sejam executadas em
conformidade com o planejamento do projeto, observando as diretrizes institucionais e os principios de
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos. A atuacdo integrada da
equipe permitira o acompanhamento continuo das atividades, garantindo qualidade técnica, seguranga
dos participantes e efetividade das acdes desenvolvidas nos polos esportivos.

19. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O cronograma de execucdo sugerido com as atividades associadas a cada um dos objetivos e os
produtos desejados em cada fase, estdo detalhados na tabela abaixo:

Atividade Mésl Meés2 Més3 Mésd4 Meées5 Meéeés6 Meées7 Meés8

e
e
e (R

Monitoramento e avaliacao X X X X X X

N
Relatorio final X

20. DA DISTRIBUICAO E LOCALIZACAO DOS POLOS

o

Unico EstadodoRiode 30
Janeiro

A distribuicao geografica dos polos sera definida em conjunto com a SUDERJ,
priorizando areas de maior vulnerabilidade social e com menor oferta de equipamentos
esportivos publicos.

21. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

20 horas semanais por polo, de segunda a sexta-feira, em turmas organizadas por faixa etaria nos periodos
da manha e da tarde, garantindo o atendimento no contraturno escolar.

22. DA REALIZACAO DE EVENTOS

Para os eventos nos territdrios, sera providenciada toda a infraestrutura logistica e operacional necessaria,
incluindo sonorizagdo, material de consumo e organizagdo de atividades recreativas. Os eventos
esportivos comunitarios terdo como objetivo integrar as familias ¢ a comunidade, fortalecendo os
vinculos e divulgando as a¢des do projeto.
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A IFOP

23. PLANO DE APLICACAO

VALOR TOTAL

DESPESA
(R$)

a) Confeccdo de Material Grafico 50.238,00
b) Confeccdo de Uniformes 460.655,60
c) Aquisicdo de Material Esportivo 206.712,40
d) Contratagdo de Transporte (Loca¢ao de Veiculos) 142.464,00
e) Contratagdo de Eventos 139.930,00
f) Pagamento de Pessoal PJ 1.724.000,00
g) Despesas Administrativas 212.000,00
h) Implantar e operacionalizar sistema de monitoramento do projeto 64.000,00

24. CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Parcela Unica em até 10 (dez dias) apos a assinatura do Termo de Colaboragio, conforme previsto no
Termo de Referéncia.

25. VIGENCIA

A vigéncia do acordo sera de 8 (oito) meses, contados da publicagdo do Termo de Colaboracao,
podendo ser prorrogado por interesse publico, mediante termo aditivo e justificativa técnica, nos termos
da legislagdo vigente.

26. ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade do Projeto "Impulso" esta baseada na articulagdo institucional, na mobilizagdo
comunitaria ¢ na criagdo de condigdes para a continuidade das praticas esportivas para além do periodo
de vigéncia da parceria.
O projeto buscara fortalecer redes locais de promocao do esporte, estimulando a participacao ativa de
familias, escolas, organizagdes sociais e gestores publicos, de modo a garantir a continuidade das
atividades esportivas nos territorios atendidos. Essa estratégia inclui:
Fortalecimento de vinculos comunitérios: O envolvimento das familias e liderancas locais na gestdo
participativa dos polos esportivos criarda um senso de pertencimento e corresponsabilidade, aumentando
as chances de manutengdo das atividades ap6s o término do projeto.
Articulagdo com equipamentos publicos: A atuagdo em parceria com escolas, centros esportivos e outras
estruturas publicas permitird que as atividades sejam incorporadas a rotina desses equipamentos,
viabilizando sua continuidade por meio de politicas municipais ou estaduais.
Capacitagdo de agentes locais: O projeto prevé a capacitagdo continuada dos agentes de integracdo
comunitaria, muitos deles moradores dos proprios territorios, criando competéncias locais que poderao
ser mobilizadas futuramente.
Estimulo ao voluntariado ¢ ao protagonismo juvenil: Jovens participantes serdo incentivados a atuar
como monitores ou facilitadores, desenvolvendo habilidades de lideranca e ampliando o capital social da
comunidade.
A proposta também se alinha as diretrizes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
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Organizagdo das Na¢des Unidas, contribuindo especialmente para:

ODS 3 — Saude e Bem-Estar (Indicador 3.4): Promocgédo da saude e do bem-estar por meio da pratica
regular de atividades fisicas, reduzindo o risco de doencas cronicas ¢ melhorando a satide mental.

ODS 4 — Educacdo de Qualidade (Indicador 4.1): As atividades no contraturno escolar complementam a
formagdo educacional, contribuindo para a redugdo da evasio e o melhor aproveitamento escolar.

ODS 5 — Igualdade de Género (Indicador 5.1): O projeto assegurara igualdade de oportunidades para
meninas ¢ meninos, combatendo esteredtipos de género no esporte.

ODS 10 — Redugdo das Desigualdades (Indicador 10.2): Promogdo da inclusdo social de criangas ¢
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade em atividades esportivas e comunitarias.

ODS 11 — Cidades ¢ Comunidades Sustentaveis (Indicador 11.7): Ampliagdo do acesso a espagos
publicos de convivéncia e pratica esportiva, promovendo o uso democratico da cidade.

ODS 16 — Paz, Justica e Institui¢cdes Eficazes (Indicador 16.1): O esporte atua como fator de protecao,
reduzindo a exposicao a violéncia e promovendo uma cultura de paz.

ODS 17 — Parcerias ¢ Meios de Implementacdo (Indicador 17.17): A parceria entre SUDERJ e IFOP
fortalece a capacidade de implementacao de politicas publicas, promovendo a cooperagdo entre Estado e
sociedade civil.

Dessa forma, o projeto contribui para o fortalecimento de politicas publicas de inclusdo social por meio

do esporte, promovendo impactos sociais duradouros nos territorios atendidos e deixando um legado de

cidadania e desenvolvimento humano.

27. GERENCIAMENTO DE RISCOS

O gerenciamento de riscos do projeto envolve a identificagdo, analise e defini¢ao de estratégias de
resposta para possiveis eventos que possam impactar a execugao das atividades previstas. O objetivo €
reduzir a probabilidade de ocorréncia de eventos adversos € minimizar seus impactos, garantindo a
continuidade ¢ a qualidade da execu¢do do projeto.

A equipe de coordenagao realizara monitoramento continuo dos riscos identificados, adotando medidas
preventivas e corretivas sempre que necessario.

Matriz de Gerenciamento de Riscos

Intensificagao da divulgagao do

rojeto em escolas, centros de
proj ’ Acompanhamento do

Baixa adesao

inicial dos Média Médio comunitaria e busca ativa de -
. .. . - semanas de execugao;
beneficiarios participantes; articulagdo com . .
. . ajustes na estratégia de
equipamentos publicos para N g
. .. comunicagao se necessario.
encaminhamento de potenciais
beneficiarios.
Acompanhamento continuo .
P .. Monitoramento da
dos participantes, A
. ] frequéncia semanal e
- fortalecimento do vinculo com .
Evasio dos . N contato com responsaveis
. . familiares, realizacdo de A
participantes ‘1 ‘1 .. A em casos de auséncia
Média Médio atividades motivacionais € R ..
ao longo do . ~ injustificada; aplicag¢do de
. eventos de integragdo; contato . : -
projeto pesquisa de satisfagdo para

atendimento e organizagdes
sociais; mobilizagao

telefonico e visitas domiciliares
em casos de auséncia
recorrente.

numero de inscritos e
frequéncia nas primeiras

identificar causas da
evasao.
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Limitacoes de

Selecdo prévia de espacos
adequados e articulagdo com
parceiros institucionais para

utilizagdo de equipamentos

Avaliagdes periodicas dos
polos e ajustes operacionais

infraestrutura . . . o

em alouns esportivos disponiveis; plano quando necessario; contato
olig)s de contingéncia com locais permanente com gestores

P alternativos; adequagao de dos espagos utilizados.

espagos com materiais
portateis.
Planejamento antecipado das
. atividades, organizagdo de Reunides periddicas da
Dificuldades T8 ¢ P

logisticas na
execucao das
atividades

Problemas no

cronogramas operacionais
detalhados, defini¢do clara de
rotinas e responsabilidades;
capacitacdo continuada da
equipe.

Manutengao preventiva do
sistema, backup regular de
dados, suporte técnico

equipe de coordenagdo para
avaliagdo da execucdo ¢
solugdo tempestiva de
problemas.

Verificagao periodica do
funcionamento da
plataforma e registro de

sistema de . . . .. S .
. especializado, treinamento da eventuais inconsisténcias;
monitoramento . e~ N .
equipe para utilizago plano de agdo corretiva
adequada da plataforma. imediata.
Desenvolvimento de plano de
contingéncia com atividades
gen Acompanhamento de
I alternativas em espagos C g
Ocorréncias . previsdes meteorologicas e
sl 1 . cobertos ou remanejamento de . .
climaticas Média Baixo . L comunicago proativa com
horarios; comunicagio 1 ~
adversas as familias sobre alteracoes

antecipada com participantes e
familiares sobre eventuais
suspensoes.

na programacao.

A matriz de riscos sera revisada periodicamente pela coordenagdo do projeto, permitindo ajustes nas
estratégias de mitigagdo e garantindo maior eficiéncia na gestdo ¢ execugdo das atividades.

28. PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas sera realizada conforme as normas estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019/2014,
Decreto Estadual n® 44.879/2014 e pelas diretrizes da SUDERJ, com a apresentacdo de relatorios técnicos
¢ financeiros periddicos, além da documentagdo comprobatdria da execugdo das atividades e do alcance
das metas. O IFOP mantera a disposi¢do dos 6rgdos de controle toda a documentagao relacionada ao
projeto pelo prazo legal.

29. CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto "Esporte que Transforma", executado pelo IFOP em parceria com a SUDERJ, representa uma
iniciativa estratégica para a promog¢ao da inclusdo social, cidadania e qualidade de vida de criancas e
adolescentes no Estado do Rio de Janeiro. A experiéncia acumulada pela institui¢do, aliada a sua
capacidade técnica e gerencial, garante a execugao eficiente e transparente do projeto, em conformidade
com todas as exigéncias legais e em alinhamento com as diretrizes da Administragdo Publica.

ANEXOS : 1 - Planilhar Or¢amentaria
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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Plano Trabalho

Vigéncia: 13/04/26 a 12/12/26
Plano Trabalho: 1365
Proponente: INSTITUTO DE FORMA(;AO PROFISSIONAL JOSE CARLOS PROCOPIO

Dados Cadastrais

CONCEDENTE: SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SUDERJ

CNPJ: 29366580000117

Endereco: R. PROFESSOR EURICO RABELO, s/n

Cidade: Rio de Janeiro | UF: Rio de Janeiro CEP: 20271150
Nome do Responsavel:

CPF: Identidade: | Orgéo Expedidor:

Endereco: ,

PROPONENTE: INSTITUTO DE FORMAGAO PROFISSIONAL JOSE CARLOS PROCOPIO

CNPJ: 10467166000176

Endereco: Avenida Nelson Cardoso, 00309, 309 Sala 229

Cidade: Rio de Janeiro | UF: Rio de Janeiro CEP: 22725422
Nome do Responsavel: José Romulo Oliveira Alves
CPF: 07198304788 | Identidade: 01143009834 Orgéo Expedidor: Detran

Endereco: Rua Professor Canedo de Magalh&es, 157

Dados Gerais

Concedente: SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SUDERJ

Proponente: INSTITUTO DE FORMAGAO PROFISSIONAL JOSE CARLOS PROCOPIO

Projeto: PROJETO IMPULSO JOVEM

Programa:  Esporte que Transforma

Tipo Parceria: Termo de Colaboragdo | Status: Em Andlise

Gestor Proponente: Rosana Cardoso Magalhées Alves Foco de Agdo: DESPORTO E LAZER
Dt. Inicio: 13/04/2026 |Dt. Fim: 12/12/2026 |Cc')d Banco: 237 VIr Concedente: 3.000.000,00
VIr Contr Bens/Serv: 0,00 | VIr Contrapartida: 0,00 Vir Total Plano: 3.000.000,00
Agéncia: 1047 | DV Agéncia: 2 | Conta Corrente: | DV Conta Corrente:

Dt. Publicagdo DO: /] Nro Publicagdo DO:

Nro Siafe-Rio: Nro Processo SEI:  SEI-300002/000094/2026 | Cancelado: Néo
Detalhes

Objeto Plano Trabalho

EXECUGAO DO PROJETO IMPULSO JOVEM, PROJETO ESPORTIVO E SOCIOEDUCATIVO VOLTADO A CRIANGAS E
ADOLESCENTES, POR MEIO DA IMPLANTAGAO DE 30 (TRINTA) POLOS ESPORTIVOS, NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, COM ATIVIDADES REGULARES NO CONTRATURNO ESCOLAR, EM CONFORMIDADE COM O PLANO DE
TRABALHO.

Caracterizacao Interesses Reciprocos (Justificativa/lnteresse)

A IMPLEMENTAGAO DO PROJETO IMPULSO JOVEM FUNDAMENTA-SE NA CONVERGENCIA DE INTERESSES
INSTITUCIONAIS ENTRE O INSTITUTO DE FORMAGAO PROFISSIONAL JOSE CARLOS PROCOPIO - IFOP E O
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR MEIO DA SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (SUDERJ), NO SENTIDO DE AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO AS PRATICAS
ESPORTIVAS E PROMOVER AGOES DE INCLUSAO SOCIAL POR MEIO DO ESPORTE.
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GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Plano Trabalho
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DE UM LADO, A SUDERJ POSSUI COMO MISSAO INSTITUCIONAL AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO
FLUMINENSE AS PRATICAS ESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER, RECONHECENDO O ESPORTE COMO
INSTRUMENTO ESTRATEGICO DE PROMOGAO DA SAUDE, FORTALECIMENTO DA CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA SUDERJ EVIDENCIA A NECESSIDADE DE
APOIAR PROJETOS ESTRUTURADOS QUE ATENDAM CRIANCAS E ADOLESCENTES EM VULNERABILIDADE
SOCIAL.

POR OUTRO LADO, O IFOP DISPOE DE EXPERIENCIA CONSOLIDADA NA EXECUGAO DE PROJETOS
SOCIOEDUCATIVOS E ESPORTIVOS, DEMONSTRANDO CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA
IMPLEMENTAR INICIATIVAS DE IMPACTO SOCIAL RELEVANTE. A EXECUGCAO DO PROJETO POR MEIO DE
PARCERIA COM OSC, NOS TERMOS DA LEI N° 13.019/2014, POSSIBILITA A MOBILIZAGAO DE EXPERTISE
TECNICA, CAPACIDADE DE GESTAO TERRITORIAL E MAIOR CAPILARIDADE NA IMPLEMENTAGAO DAS AGOES
PREVISTAS.

A REALIZAGAO DO PROJETO IMPULSO JOVEM PERMITIRA A IMPLANTAGAO DE 30 POLOS ESPORTIVOS
DISTRIBUIDOS ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, A REGIAO METROPOLITANA E MUNICIPIOS DO
INTERIOR DO ESTADO, AMPLIANDO O ACESSO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES A PRATICA ESPORTIVA
ORIENTADA.

A INICIATIVA TAMBEM CONTRIBUIRA PARA A DINAMIZAGAO E UTILIZAGAO SOCIAL DE EQUIPAMENTOS
ESPORTIVOS PUBLICOS, INCLUINDO ESPAGOS ADMINISTRADOS PELA SUDERJ, COMO A VILA OLIMPICA DO
SAMPAIO E O COMPLEXO ESPORTIVO DA ROCINHA, FORTALECENDO SUA FUNGAO SOCIAL COMO AMBIENTES
DE PROMOGAO DO ESPORTE E DA CONVIVENCIA COMUNITARIA.

ALEM DA OFERTA REGULAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, O PROJETO PREVE A REALIZAGAO DE EVENTOS
ESPORTIVOS DE INTEGRAGAO, INCLUINDO EVENTO DE LANGAMENTO E TORNEIO DE FUTEBOL ENVOLVENDO
OS POLOS PARTICIPANTES, CONTRIBUINDO PARA O FORTALECIMENTO DA CULTURA ESPORTIVA E DA
INTERAGCAO ENTRE OS BENEFICIARIOS.

OUTRO ASPECTO RELEVANTE DA INICIATIVA CONSISTE NA POSSIBILIDADE DE IDENTIFICAGAO E

ESTIMULO DE TALENTOS ESPORTIVOS, PROMOVENDO OPORTUNIDADES PARA QUE JOVENS COM POTENCIAL
ESPORTIVO POSSAM DAR CONTINUIDADE A PRATICA ESPORTIVA EM NIVEIS MAIS AVANGCADOS.

DESSA FORMA, A PARCERIA PROPOSTA POSSIBILITA A UNIAO DE ESFORGOS ENTRE O PODER PUBLICO E A
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA PARA AMPLIAR O ALCANCE DAS POLITICAS PUBLICAS DE ESPORTE NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PROMOVENDO INCLUSAO SOCIAL, DESENVOLVIMENTO HUMANO E
OPORTUNIDADES DE FORMAGAO CIDADA PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES.

Relacdo Entre Plano de Trabalho, Objetivos e Diretrizes do Programa

A PROPOSTA ESTA PLENAMENTE ALINHADA AOS OBJETIVOS E DIRETRIZES ESTABELECIDOS NO ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR E NO TERMO DE REFERENCIA DO PROJETO "ESPORTE QUE TRANSFORMA",
CONTRIBUINDO DIRETAMENTE PARA OS SEGUINTES EIXOS ESTRATEGICOS:

PROMOGAO DA INCLUSAO SOCIAL: A OFERTA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS EM AREAS DE VULNERABILIDADE
SOCIAL POSSIBILITA A PARTICIPAGCAO ATIVA DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM AMBIENTES DE
CONVIVENCIA COLETIVA, CONTRIBUINDO PARA A REDUGAO DO ISOLAMENTO SOCIAL E FORTALECIMENTO
DOS VINCULOS COMUNITARIOS.

PROMOGAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA: A PRATICA REGULAR DE ATIVIDADES FiSICAS ORIENTADAS
CONTRIBUI PARA O DESENVOLVIMENTO MOTOR, MELHORA DA CAPACIDADE FUNCIONAL E PREVENGAO DE
DOENGCAS, PROMOVENDO MAIOR AUTONOMIA E BEM-ESTAR.

FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS DE ESPORTE: A IMPLANTAGCAO DE POLOS ESPORTIVOS AMPLIA
A CAPILARIDADE DAS ACOES DA SUDERJ, PERMITINDO QUE UM NUMERO MAIOR DE BENEFICIARIOS TENHA
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ACESSO AS PRATICAS ESPORTIVAS INCLUSIVAS.

INTEGRAGAO ENTRE ESPORTE, EDUCAGAO E CIDADANIA: O PROJETO ARTICULA PRATICAS ESPORTIVAS COM
AGOES PEDAGOGICAS E SOCIOEDUCATIVAS, PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOS
PARTICIPANTES E ESTIMULANDO VALORES COMO COOPERAGAO, RESPEITO E CONVIVENCIA SOCIAL.

DESSA FORMA, A PROPOSTA APRESENTADA ATUA COMO INSTRUMENTO DE IMPLEMENTAGAO DAS DIRETRIZES
DO PROGRAMA, UTILIZANDO O ESPORTE COMO FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL, DESENVOLVIMENTO
HUMANO E FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS DE ESPORTE NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Pablico Alvo

CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 06 A 17 ANOS, PRIORITARIAMENTE INSCRITOS NO CADASTRO UNICO E/OU
EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RESIDENTES NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, ADMITIDA A
PARTICIPAGAO DO PUBLICO EM GERAL DENTRO DA FAIXA ETARIA, EM CASO DE VAGAS REMANESCENTES.
O PROJETO TAMBEM IMPACTARA INDIRETAMENTE FAMILIARES E COMUNIDADES LOCAIS, PROMOVENDO
AMBIENTES DE CONVIVENCIA SAUDAVEL E FORTALECENDO A REDE DE PROTEGAO SOCIAL.

Problema a Ser Resolvido

APESAR DOS AVANGOS NAS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A INCLUSAO SOCIAL, CRIANGAS E
ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO AINDA ENFRENTAM
SIGNIFICATIVAS BARREIRAS DE ACESSO AS PRATICAS ESPORTIVAS E ATIVIDADES DE LAZER

ESTRUTURADAS. EM MUITOS BAIRROS E COMUNIDADES, A OFERTA DE PROGRAMAS ESPORTIVOS REGULARES
E INSUFICIENTE PARA ATENDER A DEMANDA EXISTENTE, SOBRETUDO NO PERIODO DE CONTRATURNO
ESCOLAR.

OBSERVA-SE QUE A OFERTA DE PROGRAMAS ESPORTIVOS CONTINUADOS AINDA E LIMITADA,
ESPECIALMENTE QUANDO SE CONSIDERA A NECESSIDADE DE ACOMPANHAMENTO TECNICO ESPECIALIZADO,
INFRAESTRUTURA ADEQUADA E METODOLOGIAS PEDAGOGICAS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL.
MUITAS CRIANCAS E ADOLESCENTES PERMANECEM AFASTADOS DE ATIVIDADES ESPORTIVAS POR DIVERSOS
FATORES, ENTRE OS QUAIS SE DESTACAM:

? AUSENCIA DE PROGRAMAS ESPORTIVOS CONTINUOS E ACESSIVEIS;

? ESCASSEZ DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA CONDUGAO DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS;

? INSUFICIENCIA DE ESPACOS ESPORTIVOS PUBLICOS DISPONIVEIS E ADEQUADOS;

? DIFICULDADES DE INTEGRAGAO SOCIAL EM ESPACOS ESPORTIVOS CONVENCIONAIS.

ESSA REALIDADE CONTRIBUI PARA O AGRAVAMENTO DE SITUAGOES DE ISOLAMENTO SOCIAL,
SEDENTARISMO, EXPOSIGCAO A RISCOS E REDUGAO DAS OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO FiSICO,
SOCIAL E EMOCIONAL.

OUTRO ASPECTO RELEVANTE REFERE-SE AS DESIGUALDADES DE ACESSO AS ATIVIDADES ESPORTIVAS
ENTRE DIFERENTES REGIOES DO ESTADO. MUNICIPIOS DO INTERIOR E AREAS PERIFERICAS DA REGIAO
METROPOLITANA FREQUENTEMENTE APRESENTAM MENOR OFERTA DE PROGRAMAS ESPORTIVOS ESTRUTURAD(
O QUE LIMITA AS OPORTUNIDADES DE PARTICIPAGCAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES EM PRATICAS
ESPORTIVAS ORIENTADAS POR PROFISSIONAIS QUALIFICADOS.

ALEM DISSO, PARCELA EXPRESSIVA DO PUBLICO POTENCIALMENTE BENEFICIARIO ENCONTRA-SE EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, INCLUINDO FAMILIAS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO), O QUE REFORGA A NECESSIDADE DE
INICIATIVAS PUBLICAS QUE AMPLIEM O ACESSO GRATUITO A ATIVIDADES ESPORTIVAS E

SOCIOEDUCATIVAS.
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NESSE CENARIO, TORNA-SE FUNDAMENTAL A IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS QUE PROMOVAM O ACESSO
DEMOCRATICO AO ESPORTE, OFERECENDO ATIVIDADES REGULARES E ESTRUTURADAS QUE CONTRIBUAM PARA
O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.

O PROJETO IMPULSO JOVEM SURGE COMO RESPOSTA A ESSA REALIDADE, PROPONDO A IMPLANTAGAO DE 30
POLOS ESPORTIVOS DISTRIBUIDOS ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, A REGIAO METROPOLITANA

E MUNICIPIOS DO INTERIOR DO ESTADO, POSSIBILITANDO O ATENDIMENTO DE APROXIMADAMENTE 1.500
CRIANCAS E ADOLESCENTES COM IDADE ENTRE 6 E 17 ANOS.

POR MEIO DA OFERTA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS ORIENTADAS E DA REALIZAGAO DE ACOES DE
INTEGRAGAO COMUNITARIA, O PROJETO BUSCA AMPLIAR O ACESSO AO ESPORTE EDUCACIONAL, PROMOVER
HABITOS DE VIDA SAUDAVEIS E FORTALECER OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA JOVENS
EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE.

Resultado Esperado

A EXECUGAO DO PROJETO "IMPULSO JOVEM" TEM COMO OBJETIVO PRODUZIR RESULTADOS CONCRETOS NA
PROMOGAO DA INCLUSAO SOCIAL, NA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS PARTICIPANTES E NO
FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS DE ESPORTE NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

PARA AVALIAR OS RESULTADOS ALCANGADOS, SERAO UTILIZADOS INDICADORES DE DESEMPENHO QUE
PERMITIRAO ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES E O IMPACTO DO PROJETO JUNTO AOS
BENEFICIARIOS.

RESULTADO ESPERADO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA META FONTE DE VERIFICACAO

AMPLIACAO DO ACESSO AO ESPORTE PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NUMERO DE POLOS IMPLANTADOS E
BENEFICIARIOS ATENDIDOS POLOS / PARTICIPANTES 30 POLOS E 1.500 PARTICIPANTES RELATORIOS DE
EXECUCAO E FICHAS DE CADASTRO

PARTICIPACAO REGULAR NAS ATIVIDADES ESPORTIVAS FREQUENCIA MEDIA DOS PARTICIPANTES NAS
ATIVIDADES PERCENTUAL MINIMO DE 75% DE PRESENGA REGISTROS DE FREQUENCIA

MELHORIA DO CONDICIONAMENTO FiSICO E DESENVOLVIMENTO MOTOR EVOLUGAO NAS AVALIAGCOES FiSICAS
REALIZADAS AVALIACOES APLICADAS 2 CICLOS DE AVALIACAO (INICIAL E FINAL) FICHAS DE

AVALIACAO FISICA

ESTIMULO A PERMANENCIA E PARTICIPAGCAO ESCOLAR PARTICIPANTES COM FREQUENCIA ESCOLAR REGULAR
PERCENTUAL MINIMO DE 70% DOS PARTICIPANTES RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO E AUTODECLARAGCAO
FORTALECIMENTO DA CONVIVENCIA COMUNITARIA REALIZAGCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS E PARTICIPAGAO
DAS FAMILIAS EVENTOS REALIZADOS MINIMO DE 2 EVENTOS RELATORIOS E REGISTROS FOTOGRAFICOS
AVALIACAO DA SATISFACAO DOS PARTICIPANTES PESQUISAS DE SATISFAGAO APLICADAS PESQUISA 2

CICLOS (MEIO E FINAL DO PROJETO) QUESTIONARIOS APLICADOS

CONSOLIDAGAO E ENCERRAMENTO DO CICLO DE ATIVIDADES REALIZACAO DE EVENTO DE ENCERRAMENTO DO
PROJETO EVENTO 1 EVENTO FINAL RELATORIO FINAL DO PROJETO

Indicadores Avaliagcdo Resultados

PARA ACOMPANHAMENTO E MENSURAGAO DOS RESULTADOS DO PROJETO IMPULSO JOVEM, SERAO UTILIZADOS
INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS QUE PERMITIRAO AVALIAR TANTO A EXECUGAO DAS

ATIVIDADES QUANTO OS IMPACTOS SOCIAIS GERADOS JUNTO AOS BENEFICIARIOS. ESSES INDICADORES
POSSIBILITARAO O MONITORAMENTO CONTINUO DAS AGOES, CONTRIBUINDO PARA A TRANSPARENCIA,
EFICIENCIA NA GESTAO DOS RECURSOS PUBLICOS E MELHORIA CONTINUA DAS ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS:

o
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DIMENSAO DE AVALIACAO INDICADOR CLASSIFICACAO FORMULA DE CALCULO META

ESTRUTURA DO PROJETO POLOS ESPORTIVOS IMPLANTADOS QUANTITATIVO (N° DE POLOS IMPLANTADOS +
N° DE POLOS PREVISTOS) x 100 100% (30 POLOS)

COBERTURA DO ATENDIMENTO BENEFICIARIOS ATENDIDOS QUANTITATIVO N° TOTAL DE PARTICIPANTES
INSCRITOS E ATIVOS NO PROJETO 3.000 PARTICIPANTES

PARTICIPACAO FREQUENCIA MEDIA DOS PARTICIPANTES QUANTITATIVO (TOTAL DE PRESENCAS
REGISTRADAS + TOTAL DE PRESENCAS PREVISTAS) x 100 = 75%

EXECUGAO DAS ATIVIDADES ATIVIDADES ESPORTIVAS REALIZADAS QUANTITATIVO (N° DE ATIVIDADES
REALIZADAS + N° DE ATIVIDADES PLANEJADAS) x 100 = 90%

PERMANENCIA TAXA DE PERMANENCIA DOS PARTICIPANTES QUANTITATIVO (PARTICIPANTES ATIVOS AO
FINAL + PARTICIPANTES INSCRITOS) x 100 = 70%

PROMOGCAO DA SAUDE EVOLUGCAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO QUANTITATIVO COMPARAGCAO ENTRE
AVALIACAO FiSICA INICIAL E FINAL DOS PARTICIPANTES = 60% COM EVOLUCAO

INCLUSAO SOCIAL PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COLETIVAS E EVENTOS COMUNITARIOS QUANTITATIVO

N° DE PARTICIPANTES EM EVENTOS + N° TOTAL DE PARTICIPANTES = 70%

QUALIDADE DE VIDA SATISFACAO DOS PARTICIPANTES COM O PROJETO QUALITATIVO PESQUISA DE
SATISFAGAO APLICADA AOS BENEFICIARIOS = 80% DE AVALIACAO POSITIVA

INTEGRAGCAO COMUNITARIA PERCEPCAO DE FORTALECIMENTO DOS VINCULOS COMUNITARIOS QUALITATIVO
QUESTIONARIO APLICADO AOS PARTICIPANTES E RESPONSAVEIS = 75% DE PERCEPCAO POSITIVA
ENGAJAMENTO SOCIAL REALIZACAO DE EVENTOS COMUNITARIOS E DE ENCERRAMENTO QUANTITATIVO N° DE
EVENTOS REALIZADOS MINIMO 2 EVENTOS

ADOCAO DE HABITOS DE ATIVIDADE FiSICA ADOCAO DE HABITOS DE ATIVIDADE FiSICA QUESTIONARIO
APLICADO NO INICIO E FINAL DO PROJETO QUESTIONARIO APLICADO NO INICIO E FINAL DO PROJETO =

60% RELATANDO AUMENTO DA PRATICA

Local Execucéo

CEP: 22730000 UF: Rio de Janeiro
Endereco: Av. Nelson Cardoso,, 309
Complemento: SL 229
Bairro: TANQUE Municipio: Rio de Janeiro
Metas
Data
Especificacéo Unidade. Qtd Valor R$ Inicio Término
Metal |CONFECCAO DE MATERIAL GRAFICO 50.238,00 | 13/04/2026 | 12/12/2026
1.1 FAIXA, EM LONA DE UNIDADE 30,000 4.716,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
440G, ACABAMENTO
FOSCO
1.2 BANNER, EM LONA DE UNIDADE 60,000 5.922,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
440G, ACABAMENTO
FOSCO
1.3 FICHA DE INSCRICAO DE UNIDADE 18.000,000 39.600,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
BENEFICIARIO CONTENDO
3 PAGS CADA
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Data
Especificacéo Unidade. Qtd Valor R$ Inicio Término
Meta2 | CONFECCAO DE UNIFORMES 460.655,60 | 13/04/2026 | 12/12/2026
2.1 KIT DE UNIFORME UNIDADE 194,000 23.066,60| 13/04/2026 | 12/12/2026
PROFISSIONAIS ,
COMPOSTO POR BLUSA,
SHORT
2.2 KIT DE UNIFORME UNIDADE 3.000,000 356.700,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
ALUNOS , COMP POR
BLUSA, SHORT E MEIA
SOCKET
2.3 COLETE ESPORTIVO, EM UNIDADE 540,000 11.259,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
POLIESTER, COM GOLA
CARECA, MODELO COLM
24 KIMONO, COMPOSTO POR UNIDADE 300,000 69.630,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
PALETO E CALCA, EM
TECIDO 100% ALGODAO
Data
Especificacéo Unidade. Qtd Valor R$ Inicio Término
Meta4 |AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO 206.712,40| 13/04/2026 | 12/12/2026
41 BOLA DE FUTEBOL UNIDADE 60,000 5.808,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
4.2 BOLAS DE FUTSAL UNIDADE 60,000 6.900,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
43 CONE 23 UNIDADE 400,000 3.240,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
4.4 CONE DE AGILIDADE, UNIDADE 400,000 2.240,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
MODELO
TARTARUGA/CHAPEU
CHINES
45 CONE DE MARCACAO COM UNIDADE 250,000 4.700,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
BARREIRAS
4.6 APITO UNIDADE 65,000 1.235,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
4.7 REDE DE FUTEBOL UNIDADE 30,000 9.960,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
4.8 ARCO PLASTICO UNIDADE 497,000 2.584,40( 13/04/2026 | 12/12/2026
4.9 BASTAO BARRA UNIDADE 100,000 3.290,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
410 | ESCADA AGILIDADE UNIDADE 60,000 4.530,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
4.11 BOMBA DE AR UNIDADE 30,000 939,00 13/04/2026 | 12/12/2026
4.12 BOLAS DE VOLEI UNIDADE 40,000 4.980,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
4.13 REDE DE VOLEI UNIDADE 20,000 4.486,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
4.14 ANTENAS DE REDE UNIDADE 10,000 1.452,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
4.15 ANTENA DE FUTVOLEI UNIDADE 10,000 1.452,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
4.16 RAQUETE DE BEACH PAR 40,000 7.832,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
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TENNIS
4.17 COCHONETE UNIDADE 600,000 22.800,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
4.18 BOLAS DE BEACH TENNIS UNIDADE 20,000 574,00 13/04/2026 | 12/12/2026
4.19 CONJUNTO COMPLETO DE UNIDADE 30,000 12.600,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
BEACH TENIS
4.20 BOLAS DE FUTVOLEI UNIDADE 10,000 2.510,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
4.21 REDE DE FUT VOLEI UNIDADE 10,000 2.300,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
4.22 TATAME EM EVA UNIDADE 500,000 73.900,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
4.23 CAIXA DE SOM COM UNIDADE 30,000 26.400,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
POTENCIA DE 600 WATTS
Data
Especificacéo Unidade. | Qtd Valor R$ Inicio Término
Meta5 | CONTRATACAO DE TRANSPORTE (LOCACAO DE 142.464,00 | 13/04/2026 | 12/12/2026
VEICULOS)
5.1 VEICULO ECONOMICO SERVICO 8,000 60.800,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
SEDAN 4 PORTAS MOTOR
1QTD 2 X R$3.800,00
5.2 COMBUSTIVEL (GASOLINA LITRO 12.800,000 81.664,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
COMUM /ALCOOL) 1600*8
Data
Especificacéo Unidade. Qtd Valor R$ Inicio Término
Meta6 |CONTRATACAO DE EVENTOS 139.930,00 | 13/04/2026 | 12/12/2026
6.1 BRINDE - SQUEEZE/ UNIDADE 3.000,000 15.450,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
GARRAFA PERSONALIZADA
CONFEECIONADA
6.2 KIT-LANCHE (SUCO, UNIDADE 3.000,000 45.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
BISCOITO E BOLO)
6.3 STAFF - EQUIPE DE DIARIA 20,000 7.000,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
APOIO
6.4 SERVICO DE SOM DIARIA 2,000 7.880,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
EQUIPAMENTO DE SOM
COMPLETO/ SONORIZAGAO
6.5 LOCACAO DE VAN DIARIA 10,000 18.000,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
EXECUTIVA COM 20
LUGARES
6.6 LOCACAO DE AMBULANCIA DIARIA 2,000 5.600,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
UTI MOVEL
6.7 PALESTRANTE DIARIA 1,000 5.000,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
6.8 SERVICOS DE BUFFET SERVICO 1,000 6.000,00( 13/04/2026 | 12/12/2026
PARA 100 PESSOAS
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6.9 CURSO DE CAPACITAGCAO | SERVIGO | 2,000 30.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
Data
Especificacéo Unidade. | Qtd Valor R$ Inicio Término
Meta7 |PAGAMENTO DE PESSOAL (CLT + ENCARGOS + 1.724.000,00 | 13/04/2026 | 12/12/2026
VT) PJ
7.1 COORDENADOR GERAL (1) MES 8,000 64.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
7.2 GERENTE MES 8,000 48.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
ADMINISTRATIVO (1)
7.3 COORDENADOR TECNICO MES 8,000 72.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
(QTD 2 PROF X 8MESES=
R$ 4.500,00)
7.4 SUPERVISOR DE POLOS MES 8,000 140.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
(QTD 5 PROF X 8
MESES= R$ 3.500,00)
75 ASSISTENTE MES 8,000 80.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
ADMINISTRATIVO (QTD 4
PROF X 8 MESESR$
2.500,00)
7.6 PROFESSOR DE EDUCAGAO MES 8,000 600.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
FISICA (QTD: 30 PROF
X8MESRS$ 2.500,00)
7.7 AUXILIAR DE MES 8,000 720.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
INTEGRACAO
COMUNITARIA (QTD: 60
PROFX8MESE=480)
Data
Especificacéo Unidade. Qtd Valor R$ Inicio Término
Meta 8 |DESPESAS ADMINISTRATIVAS 212.000,00 | 13/04/2026 | 12/12/2026
8.1 PESQUISA DE MES 8,000 40.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
SATISFACAO DO USUARIO
8.2 ASSESSORIA JURIDICA MES 8,000 48.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
8.3 ASSESSORIA CONTABIL MES 8,000 20.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
8.4 ASSESORIA PRESTACAO MES 8,000 20.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
DE CONTAS
8.5 ASSESSORIA DE MES 8,000 28.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
COMUNICAGAO
8.6 ASSESSORIA DE MIDIAS MES 8,000 28.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
SOCIAIS
8.7 SERVICOS DE LOGISTICA MES 8,000 28.000,00| 13/04/2026 | 12/12/2026
E DISTRIBUICAO
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Data

Especificacéo | Unidade. | Qtd Valor R$

Inicio

Término

Meta9 |IMPLANTAR E OPERACIONALIZAR SISTEMA DE 64.000,00
MONITORAMENTO DO PROJETO

13/04/2026

12/12/2026

9.1 SISTEMA DE SERVICO 8,000 64.000,00
MONITORAMENTO

13/04/2026

12/12/2026

TOTAL GERAL | | 3.000.000,00

Plano de Aplicagéo

DESCRIGCAO DO BEM/SERVIGO: Confeccéo de Material Grafico

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos Financeiros

NATUREZA DA DESPESA: 33903905 Outros Servigos de Comunicacdes

ENDEREGO LOCALIZAGAO: Av. Nelson Cardoso,, 309 SL 229

CEP: 22730000 MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF: Rio de Janeiro

UNIDADE: SERVICO QUANTIDADE:1,000 V UNITARIO:50.238,00 V. TOTAL:50.238,00

DESCRIGCAO DO BEM/SERVIGO: Confeccéo de Uniformes

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos Financeiros

NATUREZA DA DESPESA: 33903904 Confeccdes Em Geral

ENDEREGO LOCALIZAGCAO: Av. Nelson Cardoso,, 309 SL 229

CEP: 22730000 MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF: Rio de Janeiro

UNIDADE: SERVICO QUANTIDADE:1,000 V UNITARIO:460.655,60 V. TOTAL:460.655,60

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Aquisicio de Material Esportivo

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos Financeiros

NATUREZA DA DESPESA: 33903041 Aquisicao de Material Esportivo

ENDEREGO LOCALIZAGAO: Av. Nelson Cardoso,, 309 SL 229

CEP: 22730000 MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF: Rio de Janeiro

UNIDADE: UN QUANTIDADE:1,000 V UNITARIO:206.712,40 V. TOTAL:206.712,40

DESCRICAO DO BEM/SERVIGO: Contratacéo de Servigo de Transporte (Locagéo de Veiculos) e
Distribuicao

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos Financeiros

NATUREZA DA DESPESA: 33903913 Locacéo de Veiculos, Fretes e Carretos / Pedagios

ENDEREGO LOCALIZAGCAO: Av. Nelson Cardoso,, 309 SL 229

CEP: 22730000 MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF: Rio de Janeiro

UNIDADE: SERVICO QUANTIDADE:1,000 V UNITARIO:60.800,00 V. TOTAL:84.400,00

| DESCRIGAO DO BEM/SERVIGO: Aquisigio de Combustivel
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NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos Financeiros

NATUREZA DA DESPESA: 33903013 Combustiveis e Lubrificantes Destinados a Veiculos de Uso Administrativo

ENDEREGO LOCALIZAGAO: Av. Nelson Cardoso,, 309 SL 229

CEP: 22730000 MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF: Rio de Janeiro

UNIDADE: SERVICO QUANTIDADE:1,000 V UNITARIO:81.664,00 V. TOTAL:81.664,00

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Contratacéo de Servigos de Eventos

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos Financeiros

NATUREZA DA DESPESA: 33903927 Despesas com fins Técnicos , Educativos, Culturais e Sociais

ENDEREGO LOCALIZAGCAO: Av. Nelson Cardoso,, 309 SL 229

CEP: 22730000 MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF: Rio de Janeiro

UNIDADE: SERVICO QUANTIDADE:1,000 V UNITARIO:116.330,00 V. TOTAL:116.330,00

DESCRIGCAO DO BEM/SERVIGO: Contratacéo de Pessoal - PJ (CLT + Encargos )

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos Financeiros

NATUREZA DA DESPESA: 33903938 Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

ENDEREGO LOCALIZAGAO: Av. Nelson Cardoso,, 309 SL 229

CEP: 22730000 MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF: Rio de Janeiro

UNIDADE: SERVICO QUANTIDADE:1,000 V UNITARIO:1.788.000,00 V. TOTAL:1.724.000,00

DESCRICAO DO BEM/SERVICO: Contratacéo de Servigos de Pesquisa de Satisfagdo de Usuarios,
Constultoria Técnica (Juridico, Contabil, Prestacéo de Contas, Midias)

NATUREZA DA AQUISICAO: Recursos Financeiros

NATUREZA DA DESPESA: 33903501 Servigos de Consultoria

ENDEREGO LOCALIZAGAO: Av. Nelson Cardoso,, 309 SL 229

CEP: 22730000 MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF: Rio de Janeiro

UNIDADE: SERVICO QUANTIDADE:1,000 V UNITARIO:272.000,00 V. TOTAL:276.000,00

Cronograma Desembolso

Ano 2026 Valor Concedente Valor Contrapartida Total
Abr 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

Total Ano 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Total Geral 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Anexos

Nenhum anexo inserido
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Declaracéo do Proponente

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou orgamentos do Estado do Rio de janeiro,
na forma deste plano de trabalho.

Documento assinado digitalmente

ub JOSE ROMULO OLIVEIRA ALVES
g Data: 04/04/2026 11:42:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pede Deferimento,

Local e Data Proponente
Representante Legal do Orgdo ou Entidade Proponente

Interveniente
(Representante da Unidade/Orgéo Interveniente)

Aprovacédo Pelo Concedente

Aprovado

Local e Data Concedente
(Representante da Unidade/Orgdo Concedente)
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Secretaria de Estado de Esporte e Lazer

ADMINISTRACAO VINCULADA

SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO
INSTRUMENTO: Termo de Colaboragao n® 1365/2026.
PARTES: Superintendéncia de Desporlos do Estado do Rio de Janei-
ro, denominado CONCEDENTE e o Instituto de Formagdo Profissional
José Carlos Procopio - IFOP, BENEFICIARIO,
OBJETO: Executar o PROJETO IMPULSO JOVEM, PROJETO ES-
PORTIVO E SOCIOEDUCATIVO VOLTADO A CRIANCAS E ADOLES-
CENTES, POR MEIO DA IMPLANTACAD DE 30 (TRINTA) POLOS
ESPORTIVOS, NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, COM ATIVIDA-
DES REGULARES NO CONTRATURNO ESCOLAR, EM CONFORMI-
DADE COM O PLANO DE TRABALHO devidamenta aprovado pelo
CONCEDENTE.
DATA DE ASSINATURA: 04/04/2026.
VALOR: RS 3.000.000,00 (trés mithtes de reais).
?05433&1%0 Orgamentaria: 17310.1.27.812.0501.8203 ND: 3350 FR:

PRAZO: & (oito) meses. a contar de 13/04/2026 a 12M12/2026, desde
gue postenor a data de publicagdo, valendo a data de publicagao do
extrato como termo inicial de vigéncia,

FUNDAMENTO: Lei n® 287, de 041279 Lei n" 13.019, de
31.7.2014, Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000; Lei n® 4.320, de
17.03.1964; do Decrelo n® 43,4563, de 14 de fevereiro de 2012; De-
creto Estadual n® 44,879, de 15.07.2014,

PROCESSO N* SEI-300002/000094/2026.

Md: 2727192

SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Termo de Colaboracio n® 1363/2026.

PARTES: Superintendéncia de Desporios do Estado do Rio de Janeiro,
denominado CONCEDENTE e o Institulo de Formagio Profissional José
Carlos Procopio - IFOP, BENEFICIARIO,

OBJETO: Gerenciar, operacionalizar @ executar o Projeto de Acessi-
biidade, Alipico e Inclusive - PAAI, por me da implantacado e de-
senvolvimento de 40 (guarenta) polos de atividades esportivas e re-
crealivas voltadas a criangas e adolescentes com deficiéncia no Es-
tado do Rio de Janeiro, de acordo com o Plano de Trabalho devi-
damente aprovado pelo CONCEDENTE.

DATA DE ASSINATURA: 30/03/2026.

VALOR: RS 4.645.752,00 (Quatro milhdes, seiscentos e quarenta e
cinco mil, setecentos e cinguenta e dois reais).

Dotacao Orcamentana: 17310.1.27.812.0501.1858 ND: 3350 FR:
1.500.100.

PRAZO: 7 (sele) meses, a contar de 13/04/2026 a 12/11/2026, desde
que postenior a data de publicacao, valendo a data de publicagdo do
extrato como termo inicial de vigéncia,

FUNDAMENTO: Lei n® 287, de 041279 Lei n" 13.019, de
31.7.2014, Lel Complementar n®* 101, de 04.05.2000; Lai n® 4.320, de
17.03.1864; do Decrelo n® 43,463, de 14 de fevereiro de 2012; De-
creto Estadual n® 44,879, de 15.07.2014,

PROCESSD N* SEI-300002/000080/2026.

M: 2727195
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